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GRI-Index
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Erklarung zur Verwendung

Die OMV berichtet in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards fiir den Zeitraum vom

1.1.2023 bis 31.12.2023.

Verwendeter GRI 1
Anwendbare(r) GRI-Sektorstandard(s)

GRI 1: Grundlagen 2021
GRI 11: Ol- und Gassektor 2021

Universelle Standards

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

Organisationsprofil und Vorgehensweise bei der Berichterstattung

GRI-Standard

Verweis oder direkte Antwort

2-1 Organisationsprofil

2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Organisation berlcksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

2-5 Externe Prifung

Uber diesen Bericht

Kontakte und Impressum

Wertschépfungskette

Geschéftsbericht: Konsolidierter Corporate Governance-Bericht
Geschaftsbericht: Die OMV an den Kapitalmérkten
Geschéftsbericht: Geschaftsfelder

Uber diesen Bericht

Geschéftsbericht: Anhangangabe 38

Uber diesen Bericht

Kontakte und Impressum

Uber diesen Bericht fiir den allgemeinen Ansatz, Fullnoten in
Kapiteln mit spezifischen Anpassungen

Uber diesen Bericht

Aktivitdaten und Mitarbeitende

GRI-Standard

Verweis oder direkte Antwort

2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette und andere
Geschaftsbeziehungen

2-7 Angestellte

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind

Wertschépfungskette

Kennzahlen der Belegschaft: Personalstand zum Jahresende
nach Region, Geschlecht, Beschaftigungsverhaltnis und Arbeits-
vertrag

Kennzahlen der Belegschaft: Personalstand zum Jahresende
nach Region, Geschlecht, Beschaftigungsverhaltnis und Arbeits-
vertrag

Zusatzlich zu den unter ,Kennzahlen der Belegschaft” gemel-
deten freien Mitarbeiter:innen und Leiharbeitskraften wird ein
erheblicher Teil der Arbeit von Vertragsunternehmen ausgefihrt.
Im Jahr 2023 arbeiteten rund 521.212 Mitarbeiter:innen von Ver-
tragsunternehmen an unseren Standorten.

Unternehmensfiihrung

GRI-Standard

Verweis oder direkte Antwort

2-9 Flihrungsstruktur und Zusammensetzung

2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollor-
gans

2-1 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans

2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichti-

gung der Bewaltigung der Auswirkungen

Geschéftsbericht: Konsolidierter Corporate Governance-Bericht
Steuerung der Nachhaltigkeit

Geschéftsbericht: Konsolidierter Corporate Governance-Bericht
Steuerung der Nachhaltigkeit

Geschéftsbericht: Konsolidierter Corporate Governance-Bericht

Geschéftsbericht: Konsolidierter Corporate Governance-Bericht
Steuerung der Nachhaltigkeit
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GRI-Standard
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Verweis oder direkte Antwort

2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management der
Auswirkungen

2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltig-
keitsberichterstattung

2-15 Interessenkonflikte
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen
2-17 Gesammeltes Wissen des héchsten Kontrollorgans

2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans

2-19 Vergitungspolitik

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergitung

2-21 Verhéltnis der Jahresgesamtvergtlitung

Steuerung der Nachhaltigkeit

Weitere Einzelheiten zu den spezifischen Regelungen fir die ein-
zelnen wesentlichen Themen finden Sie in den jeweiligen Kapi-
teln.

Steuerung der Nachhaltigkeit
Uber diesen Bericht

Geschéftsbericht: Konsolidierter Corporate Governance-Bericht

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit

Geschéftsbericht: Konsolidierter Corporate Governance-Bericht
Steuerung der Nachhaltigkeit

Geschéftsbericht: Konsolidierter Corporate Governance-Bericht

Steuerung der Nachhaltigkeit
Geschaftsbericht: Anhangangabe 35

Geschéftsbericht: Konsolidierter Corporate Governance-Bericht
Steuerung der Nachhaltigkeit

Die Vergtitungspolitik fiir den Vorstand wurde auf der Hauptver-
sammlung 2022 mit 97% der Stimmen angenommen und trat im
Jahr 2023 in Kraft.

Gewinnung und Bindung von Talenten

Kennzahlen der Belegschaft: Verhaltnis der jahrlichen Gesamt-
verglitung

Strategie, Richtlinien und Verfahren

GRI-Standard

Verweis oder direkte Antwort

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiir nachhaltige
Entwicklung

2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Hand-
lungsweisen

2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschlagen und die
Meldung von Anliegen

Vorwort des Generaldirektors

Menschenrechte
Wirtschaftliche Auswirkungen und Geschaftsgrundsatze

Die Einbeziehung politischer Verpflichtungen wird unter den ein-
zelnen wesentlichen Themen beschrieben, z. B.:
Menschenrechte

Geschéftsethik und Korruptionsbekdampfung

Umwelt

Auswirkungen auf die lokale Bevdlkerung und Anrainerbe-
schwerden
Geschaftsethik und Korruptionsbekampfung

Auswirkungen auf die lokale Bevdlkerung und Anrainerbe-
schwerden

Geschaftsethik und Korruptionsbekampfung
Menschenrechte
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Verweis oder direkte Antwort

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen

Wirtschaftliche Kennzahlen: Erhebliche BuRgelder und VerstoRe
gegen Gesetze und Vorschriften

Im Jahr 2023 wurden der OMV Petrom S.A. 17 weitere nicht
signifikante BuRgelder (alle: <EUR 10.000; gesamt: EUR 63.250)
wegen diverser VerstoBe gegen Umweltgesetze und -vor-
schriften auferlegt. Die BuRRgelder wurden von der Nationalen
Umweltbehorde und der Aufsichtsbehorde fiir Notfallsituationen
verhangt und aufgrund ihres wiederkehrenden Charakters offen-
gelegt. Dartiber hinaus wurden der OMV Petrom Marketing SRL
21 nicht signifikante BuRgelder (alle: <EUR 10.000; gesamt:

EUR 43.000) von der Aufsichtsbehorde fur Notfallsituationen
wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich auferlegt. Im Jahr 2023
begannen die OMV Petrom S.A. und die OMV Petrom Marketing
SRL mit der Umsetzung verschiedener Malinahmen zur Vermei-
dung weiterer Bu3gelder in der Zukunft. So werden beispiels-
weise fur bestehende Anlagen Korrosionsmanagementplane ent-
wickelt, wahrend flir neue Anlagen und Rohrleitungen ein Korro-
sionsmanagementplan vor der Inbetriebnahme erstellt und
umgesetzt wird. Darlber hinaus werden die Integritat und die
Instandhaltung der bestehenden Pipelines regelmaRig bewertet
bzw. durchgefiihrt.

Wichtige Mitgliedschaften

Einbindung von Stakeholdern

GRI-Standard

Verweis oder direkte Antwort

2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholder:innen

2-30 Tarifvertrage

Einbeziehung von Stakeholder:innen
Auswirkungen auf die lokale Bevolkerung und Anrainerbe-
schwerden

Menschenrechte

Wesentliche Themen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

GRI-Standard

Verweis oder direkte Antwort

3-1
3-2

Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Liste der wesentlichen Themen

Wesentlichkeit
Wesentlichkeit

Reduzierung der CO2-Emissionen

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von Reduzierung der CO2-Emis- 11.1.1
wesentlichen Themen sionen
Abfackeln und Ablassen von
Erdolbegleitgas und diffuse
Methanemissionen
GRI 302: Energie 2016
302-1 Energieverbrauch inner- Umweltkennzahlen: Energie 11.1.2
halb der Organisation
302-2 Energieverbrauch Umweltkennzahlen: Energie 11.1.3

auBBerhalb der Organisa-
tion
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Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard
302-3 Energieintensitat Umweltkennzahlen: Energie 11.1.4
302-4 Verringerung des Ener- Energieeffizienz und Beschaf-
gieverbrauchs fung erneuerbarer Energien
GRI 305: Emissionen 2016
305-1 Direkte THG-Emissionen Umweltkennzahlen: THG- Ausgelassene Anforderung: 305-1-b 11.1.5
(Scope 1) Emissionen — Absolut Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
standig
Erklarung: Die Aufteilung der einbezogenen
Gase (d. h. CO2, CH4, N20O, FKW, PFKW,
SFe, NF3) ist nicht verfligbar. Wir ver-
wenden Emissionsfaktoren aus verschie-
denen Quellen, z. B. DEFRA, Plastics Europe,
IEA, ecoinvent usw., und nicht immer lasst
sich genau sagen, welche Arten von Gasen
in den einzelnen Faktoren enthalten sind.
Wir gehen nicht davon aus, dass wir dies in
absehbarer Zukunft berichten werden, es sei
denn, die oben genannten Quellen liefern
diese Aufteilung.
305-2 Indirekte energiebe- Umweltkennzahlen: THG- Ausgelassene Anforderung: 305-2-c 11.1.6
dingte THG-Emissionen Emissionen — Absolut Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
(Scope 2) standig
Erklarung: Die Aufteilung der einbezogenen
Gase (d. h. CO2, CH4, N20, FKW, PFKW,
SFe, NF3) ist nicht verfligbar. Wir ver-
wenden Emissionsfaktoren aus verschie-
denen Quellen, z. B. DEFRA, Plastics Europe,
IEA, ecoinvent usw., und nicht immer lasst
sich genau sagen, welche Arten von Gasen
in den einzelnen Faktoren enthalten sind.
Wir gehen nicht davon aus, dass wir dies in
absehbarer Zukunft berichten werden, es sei
denn, die oben genannten Quellen liefern
diese Aufteilung.
305-4 Intensitat der Treibhaus- Umweltkennzahlen: THG- 11.1.8
gasemissionen Emissionen — Ziele bis 2025
Umweltkennzahlen: THG-
Emissionen — Ziele bis 2030
305-5 Senkung der Treibhaus- Umweltkennzahlen: THG-
gasemissionen Emissionen — Ziele bis 2025
305-6 Emissionen Ozon Umweltkennzahlen: Sonstige
abbauender Substanzen Luftemissionen
Energiewende
Verweis-
nummer
Verweis oder GRI-Sektor-
GRI-Standard direkte Antwort Auslassung standard
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von wesentli- Nachhaltigkeits-Framework 11.1.1
chen Themen Steuerung der Nachhaltig- 11.2.1
keit 11.2.4

Energiewende
Public Policy
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GRI-Standard
GRI 305: Emissionen 2016

305-3

305-4

305-5

Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Intensitat der Treibhaus-
gasemissionen

Senkung der Treibhausgas-
emissionen

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

201-2

Finanzielle Folgen des Kli-
mawandels fir die Organi-
sation und andere mit dem
Klimawandel verbundene
Risiken und Chancen

Verweis oder
direkte Antwort

Umweltkennzahlen: THG-
Emissionen — Absolut

Umweltkennzahlen: THG-
Emissionen — Ziele bis 2025
Umweltkennzahlen: THG-
Emissionen — Ziele bis 2030

Klimawandel
Umweltkennzahlen: THG-
Emissionen - Ziele bis 2025
Umweltkennzahlen: THG-
Emissionen - Ziele bis 2030
Umweltkennzahlen: THG-
Emissionen — Absolut

Spezifische Nachhaltigkeits-
risiken und -chancen
Szenario-Analyse
CO2-arme und CO2-freie
Produkte

® @&

Auslassung

Ausgelassene Anforderung: 305-3-b
Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
standig

Erklarung: Die Aufteilung der einbezo-
genen Gase (d. h. CO2, CHg4, N20, FKW,
PFKW, SFg, NF3) ist nicht verfligbar. Wir
verwenden Emissionsfaktoren aus ver-
schiedenen Quellen, z. B. DEFRA, Plastics
Europe, IEA, ecoinvent usw., und nicht
immer lasst sich genau sagen, welche
Arten von Gasen in den einzelnen Fak-
toren enthalten sind. Wir gehen nicht
davon aus, dass wir dies in absehbarer
Zukunft berichten werden, es sei denn, die
oben genannten Quellen liefern diese Auf-
teilung.

Ausgelassene Anforderung: 305-4-d
Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
standig

Erklarung: Die Aufteilung der einbezo-
genen Gase (d. h. CO2, CHg4, N20, FKW,
PFKW, SFg, NF3) ist nicht verfligbar. Wir
verwenden Emissionsfaktoren aus ver-
schiedenen Quellen, z. B. DEFRA, Plastics
Europe, IEA, ecoinvent usw., und nicht
immer lasst sich genau sagen, welche
Arten von Gasen in den einzelnen Fak-
toren enthalten sind. Wir gehen nicht
davon aus, dass wir dies in absehbarer
Zukunft berichten werden, es sei denn, die
oben genannten Quellen liefern diese Auf-
teilung.

Ausgelassene Anforderung: 305-5-b
Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
standig

Erklarung: Die Aufteilung der einbezo-
genen Gase (d. h. CO2, CHg4, N20, FKW,
PFKW, SFg, NF3) ist nicht verfligbar. Wir
verwenden Emissionsfaktoren aus ver-
schiedenen Quellen, z. B. DEFRA, Plastics
Europe, IEA, ecoinvent usw., und nicht
immer |asst sich genau sagen, welche
Arten von Gasen in den einzelnen Fak-
toren enthalten sind. Wir gehen nicht
davon aus, dass wir dies in absehbarer
Zukunft berichten werden, es sei denn, die
oben genannten Quellen liefern diese Auf-
teilung.

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
standard

1m.1.7

11.1.8

1.2.3

11.2.2
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Umwelt

GRI-Standard

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von
wesentlichen Themen

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

303-1 Wasser als gemeinsam

genutzte Ressource

303-2 Umgang mit den Aus-
wirkungen der Wasser-
rickflhrung

303-3 Wasserentnahme

303-4 Wasserruckfiihrung

303-5 Wasserverbrauch

GRI 304: Biodiversitat 2016

304-1 Eigene, gemietete und
verwaltete Betriebs-
standorte, die sich in
oder neben Schutzge-
bieten und Gebieten mit
hohem Biodiversitats-
wert aulRerhalb von
geschitzten Gebieten
befinden

Verweis oder direkte Antwort

Umwelt

Wasser

Austritt schadlicher Sub-
stanzen

Abfall

Biodiversitat
Nicht-THG-Luftemissionen

Wasser

Wasser

Umweltkennzahlen: Wasser
und Abwasser

Umweltkennzahlen: Wasser
und Abwasser

Umweltkennzahlen: Wasser
und Abwasser

Biodiversitat

® @&

Auslassung

Ausgelassene Anforderung: 304-1-a-
i,ii,iii,iv,v,vi,vii

Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
standig

Erklarung: Im Jahr 2021 begannen wir
damit, alle unsere Standorte zu kartieren,
um festzustellen, ob sie sich in oder in der
Nahe von Schutzgebieten befinden. Ein
erstes Screening ergab, dass dies der Fall
ist.

Im Jahr 2022 begannen wir mit der Arbeit
an einem Rahmenwerk fur das
Biodiversitatsmanagement, und in Q3/23
starteten wir ein Projekt zur Durchfiihrung
einer Bewertung gemaR dem LEAP-Ansatz
der TNFD fiir alle von uns betriebenen
Standorte. Dies wird es uns ermdglichen, in
Zukunft Gber Gebiete mit hohem Biodiversi-
tatswert zu berichten. Wir beabsichtigen, die
ersten TNFD-konformen Angaben im Jahr
2024 zu veroffentlichen.

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
standard

11.3.1
11.4.1
11.5.1
11.6.1
1.7.1
11.8.1

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

11.6.6

11.4.2
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GRI-Standard

304-2

304-3

Erhebliche Auswir-
kungen von Aktivitaten,
Produkten und Dienst-
leistungen auf die Biodi-
versitat

Geschlitzte oder renatu-
rierte Lebensrdume

Verweis oder direkte Antwort

Biodiversitat

Unsere Aktivitaten (z. B. Boh-
rungen, Bau neuer Standorte)
haben Auswirkungen auf die
Biodiversitat. Wir wenden die
~Mitigation Hierarchy” an
und stellen bei der MaBBnah-
menplanung die Vermeidung
oder Minimierung der Aus-
wirkungen tber die Wieder-
herstellung oder Kompensa-
tion. Wir ergreifen Mal3-
nahmen, um Auswirkungen
auf gefédhrdete Arten und
Okosysteme zu verhindern.
Im Rahmen unserer Explorati-
onsaktivitdten am Standort
Wittau in Osterreich setzten
wir zum Beispiel verschie-
dene Technologien ein, um
die Auswirkungen auf
Insekten und Végel so gering
wie moglich zu halten. Da
sich die vermutete Lager-
statte unterhalb eines 6kolo-
gisch sensiblen Gebiets
befand, verlegten wir die
Bohrstelle an einen weniger
sensiblen Ort und setzten die
Richtbohrtechnik ein. Wah-
rend des gesamten Bohrvor-
gangs verwendeten wir eine
insektenfreundliche Beleuch-
tung. Fir die Bohrlochtests
wurden keine offenen
Fackeln, sondern geschlos-
sene Verbrennungsanlagen
verwendet, um die Beein-
trachtigung des lokalen Oko-
systems auf ein Minimum zu
reduzieren.

Biodiversitat

In Neuseeland bestehen Part-
nerschaften mit Dritten flr die
Renaturierung von Stand-
orten (z. B. Regenerierung
von Feuchtgebieten).

® @&

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
standard

11.4.3

Auslassung

Ausgelassene Anforderungen: 304-2-a-
i,ii,iii,iv,v,vi, 304-2-b-i,ii,iii,iv

Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
standig

Erklarung: Wir legen beispielhafte Projekte
offen, die zeigen, wie wir die Auswirkungen
auf die Arten verringern. Dies erfolgt jedoch
noch nicht fir alle Standorte anhand einheit-
licher Kriterien. In Q3/23 starteten wir ein
Projekt zur Durchfiihrung einer Bewertung
gemal dem LEAP-Ansatz der TNFD fiir alle
von uns betriebenen Standorte. Dies wird es
uns auch ermdglichen, in Zukunft tber signi-
fikante Auswirkungen zu berichten. Wir
beabsichtigen, die ersten TNFD-konformen
Angaben im Jahr 2024 zu verdéffentlichen.

Ausgelassene Anforderungen: 304-3-a, 1.4.4
304-3-c, 304-3-d

Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
standig

Erklarung: Wir begannen im Jahr 2022 mit
der Arbeit an einem Biodiversitats-Frame-
work fur die OMV. In Q3/23 starteten wir ein
Projekt zur Durchfiihrung einer Bewertung
gemal dem LEAP-Ansatz der TNFD fur alle
von uns betriebenen Standorte. Dies wird es
uns auch ermdglichen, in Zukunft tiber
geschiitzte oder renaturierte Lebensraume
zu berichten. Wir beabsichtigen, die ersten
TNFD-konformen Angaben im Jahr 2024 zu
veroffentlichen.
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Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard
304-4 Arten auf der Roten Biodiversitat Ausgelassene Anforderung: 11.4.5
Liste der Weltnatur- 304-4-a-i,ii,iii,iv,v
schutzunion (IUCN) und Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
auf nationalen Listen standig
geschltzter Arten, die Erklarung: Wir begannen im Jahr 2022 mit
ihren Lebensraum in der Arbeit an einem Biodiversitats-Frame-
Gebieten haben, die von work fir die OMV. In Q3/23 starteten wir ein
Geschaftstatigkeiten Projekt zur Durchfiihrung einer Bewertung
betroffen sind gemal dem LEAP-Ansatz der TNFD fiir alle
von uns betriebenen Standorte. Dies wird es
uns ermoglichen, Gber Arten auf der Roten
Liste der IUCN zu berichten, die ihren
Lebensraum in Gebieten haben, die von
unseren Geschaftstatigkeiten betroffen sind.
Wir beabsichtigen, die ersten TNFD-kon-
formen Angaben im Jahr 2024 zu ver6ffent-
lichen.
GRI 305: Emissionen 2016
305-7 Stickstoffoxide (NOx), Umweltkennzahlen: Sonstige 11.3.2

Schwefeloxide (SOx) Luftemissionen
und andere signifikante
Luftemissionen

GRI 306: Abfall 2020

306-1 Anfallender Abfall und Abfall 11.5.2
erhebliche abfallbezo-
gene Auswirkungen

306-2 Management erhebli- Abfall 11.5.3
cher abfallbezogener Wo immer verfligbar, werden
Auswirkungen Abfalldaten gesammelt und

vierteljahrlich in das konzern-
weite HSSE-Berichtstool ein-
gegeben. Die Person, die die
Daten im HSSE-Berichts-
system erfasst, meldet bzw.
sammelt, unterscheidet sich
von der (den) Person(en), die
die Daten validiert bzw. frei-
gibt, wodurch sichergestellt
wird, dass wir das Vieraugen-
prinzip einhalten. Alle gemel-
deten Abfalldaten werden im
Rahmen einer jahrlichen
Kampagne einer griindlichen
Priifung unterzogen, bei der
die Datenlieferant:innen
Erklarungen zur Verringerung
oder Erhéhung der Abfall-
menge abgeben kénnen.
Bevor die Daten in den jahrli-
chen Nachhaltigkeitsbericht
aufgenommen werden, fihrt
das HSSE-Team auf Konzern-
ebene Plausibilitatsprifungen
durch, um die Genauigkeit
und Richtigkeit der Daten
sicherzustellen.

306-3 Angefallener Abfall Umweltkennzahlen: Abfall 11.5.4

306-4 Von Entsorgung umge- Umweltkennzahlen: Abfall 11.5.5
leiteter Abfall

306-5 Zur Entsorgung weiter- Umweltkennzahlen: Abfall 11.5.6
geleiteter Abfall
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Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard
GRI 306: Abwasser und Abfall 2016
306-3 Erheblicher Austritt Austritt schadlicher Sub- 11.8.2
schadlicher Substanzen stanzen
Umweltkennzahlen: Austritte
schéadlicher Substanzen
Kreislaufwirtschaft
Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort standard
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von wesentlichen Themen Kreislaufwirtschaft 11.5.1
GRI 306: Abfall 2020
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezo- Kreislaufwirtschaft 11.5.2
gene Auswirkungen
306-2 Management erheblicher abfallbezogener Aus- Kreislaufwirtschaft 11.6.3
wirkungen Mechanisches Recycling
Chemisches Recycling
306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall Kreislaufwirtschaft 11.5.5
Gesundheit, Sicherheit und Wohlergehen
Verweis-
nummer
Verweis oder GRI-Sektor-
GRI-Standard direkte Antwort Auslassung standard
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von wesentlichen Arbeitsschutz 11.8.1
Themen Gesundheit 11.9.1
Prozesssicherheit
GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018
403-1 Managementsystem fir Sicherheit Arbeitsschutz 11.9.2
und Gesundheit am Arbeitsplatz
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobe- Arbeitsschutz 11.9.3
wertung und Untersuchung von
Vorféllen
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste Gesundheit 11.9.4
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsulta- Gesundheit 11.9.5
tion und Kommunikation zu Arbeitsschutz
Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicher- Arbeitsschutz 11.9.6
heit und Gesundheit am Arbeits-
platz
403-6 Forderung der Gesundheit der Gesundheit 11.9.7
Mitarbeiter:innen
403-7 Vermeidung und Abmilderung von Arbeitsschutz 11.9.8

direkt mit Geschéaftsbeziehungen
verbundenen Auswirkungen auf
die Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

Produktsicherheit
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Verweis-
nummer
Verweis oder GRI-Sektor-
GRI-Standard direkte Antwort Auslassung standard
403-8 Mitarbeiter:innen, die von einem Arbeitsschutz Ausgelassene Anforderung: 11.9.9
Managementsystem fiir Sicherheit Gesamtanzahl der Mitar- 403-8-a-i,ii, iii
und Gesundheit am Arbeitsplatz beiter:innen, die unter Grund: Daten nicht verfiigbar/nicht
abgedeckt sind ISO 45001 fallen: 6.199 vollstandig

Erkldrung: In dieser Zahl sind nur
Angestellte beriicksichtigt. Wir
kénnen keinen Prozentsatz der Mitar-
beiter:innen von Vertragsunter-
nehmen angeben, da die Anzahl der
Mitarbeiter:innen von Vertragsunter-
nehmen nicht an allen Standorten
getrennt erfasst wird. In einigen
Fallen werden sie von einer Rechts-
personlichkeit, die fir mehrere Stand-
orte zustandig ist, gemeinsam
gemeldet. Wir werden im Laufe des
Jahres 2024 damit beginnen, zu
prifen, ob es moglich ist, den Pro-
zentsatz der Mitarbeiter:innen von
Vertragsunternehmen zu melden, die
unter das System fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz fallen.
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GRI-Standard

403-9

Arbeitsbedingte Verletzungen

Verweis oder
direkte Antwort

Sicherheitskennzahlen:
Arbeitsschutz

403-9-a-iv: Zu den
arbeitsbedingten Verlet-
zungen gehodren unter
anderem: gesundheitsbe-
dingter Todesfall am
Arbeitsplatz, einge-
schrankte arbeitsbedingte
Verletzung, Todesfall, Ver-
letzung, die eine medizi-
nische Behandlung erfor-
dert, Verletzung, die Erste
Hilfe erfordert, sowie jede
Verletzung, die zu
Arbeitsausfalltagen fiihrt.

403-9-c-i, ii,iii; 403-9-d:
Arbeitsbezogene
Gefahren, die ein Risiko
fiir Verletzungen mit
schweren Folgen dar-
stellen, werden durch
eine Arbeitssicherheits-
analyse und eine detail-
lierte Risikobewertung
ermittelt. In einem Unter-
nehmen der Ol-, Gas- und
Chemiebranche treten die
meisten Verletzungen mit
schweren Folgen an den
Standorten auf (z. B. in
Raffinerien), und die iden-
tifizierten Gefahren
stehen hauptséachlich im
Zusammenhang mit der
Handhabung von und
Arbeit mit schweren
Maschinen, der Arbeit mit
chemischen Substanzen,
der Exposition gegentiber
Gasen sowie mit Brandri-
siken. Sobald die
Gefahren identifiziert
sind, wird das Potenzial
zu ihrer Beseitigung
bewertet. Ist dies nicht
moglich, z.B. aufgrund
der Art der Tatigkeit,
werden alle Mitar-
beiter:innen der OMV
und ihrer Vertragsunter-
nehmen, die der Gefahr
ausgesetzt sind, umfas-
send geschult. AulRerdem
werden Ausristungen
zum Schutz vor der
Gefahr (z.B. PSA-Kits,
Werksfeuerwehr usw.),
Sicherheitshandbuicher
und Schilder zur Verfi-
gung gestellt.

Auslassung

® @&

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
standard

11.9.10
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GRI-Standard

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen

GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 2016

416-1 Beurteilung der Auswirkungen
verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die

Gesundheit und Sicherheit

416-2 Verst6Be im Zusammenhang mit
den Auswirkungen von Produkten
und Dienstleistungen auf die

Gesundheit und Sicherheit

GRI 11: Ol- und Gassektor 2021

Tier-1- und Tier-2-Prozesssicher-
heitsereignisse

Verweis oder

direkte Antwort Auslassung

Ausgelassene Anforderungen:
403-10-a-i,ii,iii, 403-10-b-i,ii,iii,
403-10-c-i, ii,iii, 403-10-d, 403-10-e
Grund: rechtliche Verbote

Erklarung: In den meisten Landern, in
denen die OMV tétig ist, ist die
gesetzliche Definition einer , Berufs-
krankheit” sehr unterschiedlich
(Gesundheit ist vom EU-Maastricht-
Vertrag ausgenommen). Potenzielle
Falle werden nicht von den medizini-
schen Teams des Unternehmens
untersucht und festgestellt, sondern
von den gesetzlich zustandigen
Behérden. In Osterreich erhalten wir
nicht einmal eine Riickmeldung tber
ihre Entscheidung.

Produktsicherheit

100% der Produkte
werden beurteilt. Potenzi-
elle Auswirkungen der
vom OMV Konzern gelie-
ferten Produkte auf die
Gesundheit und Sicher-
heit werden durch festge-
legte Dokumente abge-
deckt — Sicherheitsdaten-
blatter, die flr jedes ver-
kaufte Produkt ausgestellt
werden (gemaR der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1907/
2006 - REACH). Die
Sicherheitsdatenblatter
werden auf der Grund-
lage der Registrierungs-
unterlagen, die der Euro-
paischen Chemikalien-
agentur (ECHA) fir die
betreffenden in den Pro-
dukten enthaltenen Stoffe
vorgelegt werden, erstellt
und regelmaRBig aktuali-
siert. Dazu gehoren eine
Stoffsicherheits-
beurteilung/ein Stoffsi-
cherheitsbericht sowie
Expositionsszenarien fur
die unterstitzten Verwen-
dungen durch Mitar-
beiter:innen, Fachkrafte
und Verbraucher:innen,
soweit zutreffend.

Wirtschaftliche Kenn-
zahlen: Erhebliche Bul3-
gelder und Verst6Re
gegen Gesetze und Vor-
schriften

Sicherheitskennzahlen:
Prozesssicherheit

® @&

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
standard

11.9.1

11.3.3

11.8.3

230



@ OMV NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 / BERICHTSANHANGE

Sicherheit, Notfalle und Krisenresilienz

GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von Sicherheit des Unternehmens
wesentlichen Themen Informations- und Cybersi-
cherheit
GRI 410: Sicherheitspraktiken 2016
410-1 Sicherheitspersonal, das Sicherheit des Unternehmens Ausgel 1e Anforderung: 410-1-a
in Menschenrechtspo- Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
litik und -verfahren standig
geschult wurde Erklarung: Wir bieten Menschenrechtsschu-
lungen fiir lokales Sicherheitspersonal und
fiir Vertragsunternehmen an. Die OMV bean-
tragte den Beitritt zur VPSHR-Initiative im
Jahr 2023 und die Riickmeldung zum Antrag
wird fiir Ende 2023 erwartet. Die OMV beab-
sichtigt, die Zahlen zu Menschenrechtsschu-
lungen fiir lokales Sicherheitspersonal und
fiir Vertragsunternehmen fiir das Berichts-
jahr 2024 zu melden.
Menschenrechte

GRI-Standard

GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von wesentlichen Themen

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 2016

407-1 Betriebsstatten und Lieferant:innen, bei denen
das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifver-

handlungen bedroht sein kdnnte

Verweis oder direkte Antwort

Menschenrechte

Menschenrechte

407-1-a-i: operativer Betrieb und Lieferant:innen, bei
denen gegen die Rechte von Mitarbeiter:innen zur Aus-
Ubung der Vereinigungsfreiheit oder zur Durchfiihrung
von Tarifverhandlungen verstof3en werden kénnte oder
diese Rechte einem erheblichen Risiko ausgesetzt sein
koénnten, sei es in den Produktionsstatten, in den nicht
von der OMV betriebenen Anlagen oder in den Vertre-
tungsbiiros in diesen Landern. In 14 Landern, in denen
der OMV Konzern vertreten ist, besteht ein hohes
Risiko, dass das Recht von Mitarbeiter:innen zur Aus-
Ubung der Vereinigungsfreiheit oder zur Durchfiihrung
von Tarifverhandlungen unter Verletzung internatio-
nalen Rechts eingeschrankt oder untersagt wird. Im
Falle von Rohstofflieferant:innen aus Siidostasien (ins-
besondere China) fiihrt die Einkaufsabteilung der OMV
ein TfS-Audit durch, um das Risiko in Bezug auf das
Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
zu mindern.

® @&

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
standard

11.18.1

11.18.2

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
standard

11.12.1
11.13.1
11.16.1
11.17.1
11.18.1

11.13.2
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Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort standard
GRI 408: Kinderarbeit 2016
408-1 Betriebsstatten und Lieferant:innen mit einem Menschenrechte
erheblichen Risiko fur Vorfélle von Kinderarbeit
408-1-a-i,ii: In 12 Landern, in denen der OMV Konzern
direkt oder indirekt tatig ist, besteht ein hohes Kinderar-
beitsrisiko. Beispiele flir Unternehmen, die in diesen
Landern Kinder beschaftigen kdnnten, sind z. B. Liefe-
rant:innen, die Catering-Dienstleistungen fir unsere
Standorte (z. B. Produktionsstétten) erbringen. Die OMV
verfligt Uber Systeme, die sicherstellen, dass in ihren
Einrichtungen und Geschéftsbetrieben keine Kinderar-
beit stattfindet. In 15 Landern, in denen der OMV Kon-
zern tatig und/oder vertreten ist, besteht ein hohes
Risiko, dass junge Arbeitnehmer:innen gefahrlichen
Arbeiten ausgesetzt sind. Die OMV verfiigt liber Sys-
teme, die sicherstellen, dass es zu keinen derartigen
Verst6Ben kommt.
GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016
409-1 Betriebsstatten und Lieferant:innen mit einem Menschenrechte 11.12.2
erheblichen Risiko fur Vorfélle von Zwangs-
oder Pflichtarbeit
GRI 411: Rechte der indigenen Volker 2016
411-1 Vorfalle, in denen die Rechte der indigenen Menschenrechte 11.17.2
Volker verletzt wurden
GRI 11: Ol- und Gassektor 2021
Zwangsumsiedlungen Menschenrechte 11.16.2
Standorte, an denen indigene Volker leben Menschenrechte 11.17.3
Diversitat, Gleichstellung und Inklusion
Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von Diversitét, Gleichstellung und 11.11.1
wesentlichen Themen Inklusion
GRI 202: Marktprasenz 2016
202-2 Anteil der aus der Kennzahlen der Belegschaft: 11.11.2
lokalen Gemeinschaft Anteil der Mitglieder des
angeworbenen oberen Senior Managements, die an
Fuhrungskrafte wichtigen Betriebsstétten aus
der lokalen Gemeinschaft
angeworben wurden
GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016
405-1 Diversitat in Kontrollor- Kennzahlen der Belegschaft: 11.11.4
ganen und unter Ange- Diversitat
stellten
405-2 Verhaltnis des Grundge- Kennzahlen der Belegschaft: 11.11.5

halts und der Vergitung
von Frauen zum Grund-
gehalt und zur Vergi-
tung von Mannern

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

Verhaltnis der jahrlichen
Gesamtverglitung von Frauen
zu Méannern im Jahr 2023
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Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard
406-1 Diskriminierungsvorfélle Ausgelassene Anforderung: 406-1-a-i,ii,iii,iv 11.11.6
und ergriffene Abhilfe- Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
mafBnahmen standig
Erklarung: Unsere Unternehmen nutzen
lokal unterschiedliche Kanale fur die Mel-
dung von Beschwerden, die auf ihre recht-
liche und organisatorische Struktur zuge-
schnitten sind, entweder Gber ,,People &
Culture”-Beauftragte, eigens eingerichtete
Ausschiisse, den PetrOmbudsman, Arbeit-
nehmervertreter:innen oder andere lokal
geeignete Formen. Wir arbeiten derzeit an
einem einheitlichen IT-gestitzten Beschwer-
desystem, um die Zugéanglichkeit und
Berichterstattung zu verbessern. Im Jahr
2024 werden wir mit dem Rollout dieses
Systems starten.
Mitarbeiter:innen
Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von Mitarbeiter:innen 11.10.1
wesentlichen Themen Gewinnung und Bindung von
Talenten
Kompetenzentwicklung und
Training
GRI 401: Beschaftigung 2016
401-1 Neu eingestellte Ange- Kennzahlen der Belegschaft: 11.10.2
stellte und Angestellten- Details zu Neueinstellungen
fluktuation nach Region, Geschlecht und
Alter
401-2 Betriebliche Leistungen, Menschenrechte 11.10.3
die nur vollzeitbeschaf-
tigten Angestellten,
nicht aber Zeitarbeit-
nehmer:innen oder teil-
zeitbeschaftigten Ange-
stellten angeboten
werden
401-3 Elternzeit Kennzahlen der Belegschaft: 11.10.4
Elternzeit 11.11.3
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Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard
GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhéltnis 2016
402-1 Mindestmitteilungsfrist Menschenrechte Ausgelassene Anforderung: 402-1-a 11.7.2
flir betriebliche Veréande- Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll- 11.10.5
rungen standig
Erklarung: In den verschiedenen Landern, in
denen wir tatig sind, halten wir uns an die
jeweiligen lokalen gesetzlichen Vorschriften.
Die Mitteilungsfristen sind von Land zu Land
unterschiedlich, da sie auf verschiedenen
Rechtsquellen beruhen und auch von den
Beschaftigungsverhaltnissen und dem
Status der einzelnen Angestellten
abhangen. In den meisten Rechtssystemen
und geltenden Tarifvertragen gibt es feste
Mitteilungsfristen oder Verweise darauf,
dass Mitteilungen ,rechtzeitig” zu erfolgen
haben.
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016
404-1 Durchschnittliche Stun- Kennzahlen der Belegschaft: 11.10.6
denzahl der Aus- und Durchschnittliche Stundenan- 11.11.7
Weiterbildung pro Jahr zahl fir Aus- und Weiterbil-
und Angestellten dung nach Geschlecht und
Position
404-2 Programme zur Verbes- Kompetenzentwicklung und Ausgelassene Anforderung: 404-2-b 11.7.3
serung der Kompe- Training Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll- 11.10.7
tenzen der Angestellten standig
und zur Ubergangshilfe Erklarung: In Osterreich bieten wir solche

Programme laufend fiir geklindigte Mitar-
beiter:innen an. Wir sind auch bereit, solche
Programme im Falle von Umstrukturie-
rungen anzubieten, aber diese Entschei-
dungen werden nur bei Bedarf getroffen.
Flr Mitarbeiter:innen, die kurz vor der Pen-
sionierung stehen, bieten wir Teilzeitop-
tionen im Einklang mit den lokalen gesetzli-
chen Rahmenbedingungen an. Wir haben
jedoch keine speziellen Programme zur
Ubergangshilfe fiir Mitarbeiter:innen im
Ruhestand. Wir beabsichtigen, ab 2024 mit
der Erhebung dieser Daten fiir den Konzern
zu beginnen.
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Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard
404-3 Prozentsatz der Ange- Gewinnung und Bindung von Ausgelassene Anforderung: 404-3-a
stellten, die eine regel- Talenten Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
maRige Beurteilung Die OMV berichtet, dass es im standig
ihrer Leistung und ihrer Berichtsjahr 13.868 Mitarbei- Erklarung: Die Angestellten sind nach
beruflichen Entwicklung tergesprache zur Beurteilung Geschlecht, aber nicht nach Angestelltenka-
erhalten der Leistung und der berufli- tegorie aufgeteilt. Wenn Angestellte im
chen Entwicklung gab, wobei Laufe des Jahres mehrere Beurteilungen
einige Angestellte im erhalten haben, kdnnten sie bei den ver-
Berichtsjahr mehr als einmal schiedenen Beurteilungen aufgrund von
beurteilt wurden. 13.073 Beférderungen in verschiedene Angestell-
Angestellte (91% der infrage tenkategorien eingestuft worden sein,
kommenden weiblichen und sodass es nicht moglich ist, die Angestellten
87% der infrage kommenden endgliltig einer Kategorie zuzuordnen, die
mannlichen Angestellten) eine aussagekraftige Angabe erméglichen
erhielten eine Beurteilung im wiirde. Es ist derzeit nicht geplant, die Auf-
Hinblick auf ihre Leistung und teilung nach Angestelltenkategorien in
berufliche Entwicklung. Dies absehbarer Zeit auszuweisen.
entspricht etwa 88% aller Mit-
arbeiter:innen, die fur eine
Beurteilung auf der unterneh-
menseigenen IT-Plattform
infrage kommen. Ausge-
nommen davon sind
Arbeiter:innen der OMV
Petrom, da sie keinen Zugang
zur Plattform haben und
daher bei der Berechnung
dieses Prozentsatzes nicht
berticksichtigt werden.
Anralnergemelnden
Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort standard
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-3 Management von wesentlichen Themen Anrainergemeinden 11.14.1
Auswirkungen auf die lokale Bevélkerung und Anrai- 11.15.1
nerbeschwerden 11.16.1
Sozialinvestitionen 11.17.1
GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016
413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Auswirkungen auf die lokale Bevodlkerung und Anrai- 11.15.2
Gemeinschaften, Folgenabschatzungen und For- nerbeschwerden
derprogrammen Sozialinvestitionen
413-2 Geschéftstatigkeiten mit erheblichen tatsachli- Auswirkungen auf die lokale Bevélkerung und Anrai- 11.15.3
chen oder potenziellen negativen Auswirkungen nerbeschwerden
auf lokale Gemeinschaften
GRI 11: Ol- und Gassektor 2021
Beschwerden Auswirkungen auf die lokale Bevélkerung und Anrai- 11.15.4
nerbeschwerden
Wirtschaftliche Auswirkungen und Geschéftsgrundséatze
Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard

GRI 3: Wesentliche Themen 2021
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Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort Auslassung standard
3-3 Management von Wirtschaftliche Auswirkungen 11.14.1
wesentlichen Themen und Geschéftsgrundséatze 11.19.1
Geschéftsethik und Korrupti- 11.20.1
onsbekampfung 11.21.1
Steuertransparenz 11.22.1
Public Policy
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016
201-1 Unmittelbar erzeugter Wirtschaftliche Kennzahlen: 11.14.2
und ausgeschutteter Erzeugter monetarer Wert 11.21.2
wirtschaftlicher Wert Wirtschaftliche Kennzahlen:
Ausschittung nach Stakehol-
dergruppen
201-4 Finanzielle Unterstiit- Wirtschaftliche Kennzahlen: 11.21.3
zung durch die 6ffent- Finanzielle Unterstiitzung
liche Hand durch die 6ffentliche Hand
Geschéftsbericht: Die OMV an
den Kapitalmarkten
GRI 202: Marktprasenz 2016
202-2 Anteil der aus der Kennzahlen der Belegschaft: 11.14.3
lokalen Gemeinschaft Anteil der Mitglieder des
angeworbenen oberen Senior Managements, die an
Flhrungskrafte wichtigen Betriebsstétten aus
der lokalen Gemeinschaft
angeworben wurden
GRI 203: Indirekte 6konomische Auswirkungen 2016
203-1 Infrastrukturinvestitionen Sozialinvestitionen 1.14.4
und geforderte Dienst-
leistungen
203-2 Erhebliche indirekte 6ko- Sozialinvestitionen 11.14.5

nomische Auswirkungen

Wirtschaftliche Kennzahlen:
Ausschittung nach Stakehol-
dergruppen

Kennzahlen der Belegschaft:
Lokale Beschaftigung

Unsere Tabelle mit den
lokalen Beschaftigungsdaten
zeigt, wie viele OMV Arbeits-
platze von lokalen Mitar-
beiter:innen besetzt sind.
Lokale Mitarbeiter:innen sind
definiert als Staatsangeho-
rige.
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GRI-Standard

GRI 205: Korruptionsbekampfung 2016
205-1 Betriebsstatten, die auf

Korruptionsrisiken
geprift wurden

205-2 Kommunikation und
Schulungen zu Richtli-

nien und Verfahren zur
Korruptionsbekampfung

205-3 Bestatigte Korruptions-

vorfalle und ergriffene
MaBnahmen

Verweis oder direkte Antwort

Geschéaftsethik und Korrupti-
onsbekdmpfung

Geschaftsethik und Korrupti-
onsbekdmpfung

Die Antikorruptionsrichtlinien
der OMV werden allen Ange-
stellten und Geschéafts-
partner:innen, unabhangig
von Region und Art/Kate-
gorie, zur Kenntnis gebracht.
Eine Aufschlisselung der Mit-
arbeiter:innen nach Regionen
finden Sie unter Kennzahlen
der Belegschaft: Personal-
stand zum Jahresende nach
Geschlecht, Beschéaftigungs-
verhaltnis und Arbeitsvertrag.
Die Mitglieder des Aufsichts-
rats werden im Hinblick auf
die Emittenten-Compliance
und die entsprechenden
rechtlichen Anforderungen
geschult. Der Code of Busi-
ness Ethics wird ihnen zur
Kenntnis gebracht.

Geschéaftsethik und Korrupti-
onsbekampfung

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

206-1 Rechtsverfahren auf-

grund von wettbewerbs-
widrigem Verhalten, Kar-

tell- und Monopolbil-
dung

Geschaftsethik und Korrupti-
onsbekampfung

® @&

Auslassung

Ausgelassene Anforderungen: 205-2-d,
205-2-e

Grund: Daten nicht verfligbar/nicht voll-
standig

Erklarung: Wir berichten tber die Gesamt-
zahl der Angestellten, die an Schulungen
zur Korruptionsbekdmpfung teilgenommen
haben, sind jedoch nicht in der Lage, die
Anzahl der Schulungen nach Regionen oder
Angestelltenkategorien aufzuschlisseln, da
unsere Zuordnung zu den Zielgruppen der
Schulungen risikobasiert ist und eher die
Zugehorigkeit zu einem bestimmten
Geschaftsbereich oder die Art der ausge-
libten Tatigkeiten berticksichtigt als
bestimmte Regionen oder bestimmte Ange-
stelltenkategorien. Da die Schulungen im
Zweijahresrhythmus durchgefiihrt werden,
ist derzeit nicht geplant, dies in absehbarer
Zeit auszuweisen.

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
standard

11.20.2

11.20.3

11.20.4
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GRI-Standard

GRI 207: Steuern 2019

207-1 Steuerkonzept Steuertransparenz
207-2 Tax Governance, Kon- Steuertransparenz
trolle und Risikomanage-
ment
207-3 Einbeziehung von Stake- Steuertransparenz
holder:innen und
Management von steuer-
lichen Bedenken
207-4 Landerbezogene Bericht-

erstattung

GRI 415: Politische Einflussnahme 2016

415-1 Parteispenden Public Policy
Supply Chain

GRI-Standard

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen Themen

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferant:innen

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferant:innen 2016

308-1 Neue Lieferant:innen, die anhand von Umwelt-

kriterien Uberprift wurden

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Liefer-

kette und ergriffene MalBnahmen

Verweis oder direkte Antwort

Auslassung

Ausgelassene Anforderungen: 207-4-a,
207-4-b, 207-4-c

Grund: Vertraulichkeitsbeschrankungen und
Daten nicht verfluigbar/nicht vollstandig
Erkldrung: Nach osterreichischem Recht
werden die Daten des Country-by-Country
Reporting (CbCR) nur an die Finanzbe-
hoérden gemeldet und sind nicht als 6ffent-
liche Information gedacht. Die OMV wird
diese Daten bis zur ersten Berichtsfrist Ende
2026 vorlegen.

Verweis oder direkte Antwort

Supply Chain

Supply Chain

204-1-b: Lokale Lieferant:innen sind als nationale Liefe-
rant:innen mit Tatigkeitsbereich in Léndern, in denen
die OMV Standorte hat, definiert.

204-1-c: Als wichtige Betriebsstatten gelten alle Stand-
orte, an denen die OMV Hauptbetriebsfihrerin ist. Wir
legen die lokalen Ausgaben fiir die wichtigsten Lander
offen, in denen die OMV, die OMV Petrom und Borealis
tatig sind, d. h. fir Osterreich, Rumanien und Belgien.

Supply Chain
100% der neuen Lieferant:innen werden Uberpruft.

Supply Chain

Bei 1% der 1.022 Lieferant:innen, die im Rahmen
unseres Praqualifikationsverfahrens bewertet wurden,
wurden negative Umweltauswirkungen festgestellt,
woraufhin sie disqualifiziert wurden. Die Griinde daftr
waren potenzielle oder tatsachliche negative Auswir-
kungen, z. B. durch fehlende Umweltkonzepte oder feh-
lende 1ISO-14001-Zertifizierung. Fir all dies haben wir
VerbesserungsmaBnahmen identifiziert. Im Jahr 2023
wurden keine Lieferantenbeziehungen aufgrund nega-
tiver Umweltauswirkungen gekiindigt.

® @&

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
standard

11.21.4
11.21.5

11.21.6

11.21.7

11.22.2

Verweis-
nummer
GRI-Sektor-
standard

11.14.6
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® @&

Verweis-

nummer

GRI-Sektor-

GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort standard
GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferant:innen 2016

414-1 Neue Lieferant:innen, die anhand von sozialen Supply Chain 11.10.8

Kriterien Gberprift wurden 100% der neuen Lieferant:innen werden tberprift. 11.12.3

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Liefer- Supply Chain 11.10.9

kette und ergriffene MalRnahmen

Bei 1% der 1.022 Lieferant:innen, die im Rahmen
unseres Praqualifikationsverfahrens bewertet wurden,
wurden negative soziale Auswirkungen festgestellt,
woraufhin sie disqualifiziert wurden. Die Griinde daftir
waren potenzielle oder tatsachliche negative soziale
Auswirkungen, z. B. im Zusammenhang mit einer feh-
lenden Menschenrechtspolitik, einschlieBlich Richtlinien
gegen Kinder- und Zwangsarbeit. Fur all dies haben wir
Verbesserungsmalnahmen identifiziert. Im Jahr 2023
wurden keine Lieferantenbeziehungen aufgrund nega-
tiver sozialer Auswirkungen gekindigt.
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