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Bestatigungsbericht

An die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der
OMV Aktiengesellschaft, Wien

Dieser Bericht iiber die unabhédngige Priifung ist eine Uber-
setzung, die nur zu Informationszwecken zur Verfligung
gestellt wird. Im Falle von Abweichungen zwischen der
deutschen Ubersetzung und dem englischen Original ist
der englische Originaltext mal3gebend. Wir (ibernehmen
keine Haftung fiir die Verwendung oder das Vertauen in die
deutsche Ubersetzung oder fiir Fehler oder Missversténd-
nisse, die sich aus der Ubersetzung ergeben kénnen.

Bericht iiber die unabhédngige Priifung
der nichtfinanziellen Berichterstattung
gemal 88 243h bzw 267a UGB

Wir haben die Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit
des zusammengefassten konsolidierten nichtfinanziellen
Berichts gemanR §8§ 243b bzw 267a UGB (im Folgenden
"NFI-Bericht") fur das Geschaftsjahr 2023, bezeichnet als
"Nachhaltigkeitsbericht 2023" der

OMV Aktiengesellschaft, Wien
(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt),

durchgefihrt.

Beurteilung

Auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und der
von uns erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte
bekanntgeworden, die uns zu der Annahme veranlassen,
dass der NFI-Bericht der Gesellschaft nicht in allen wesent-
lichen Belangen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften des Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesse-
rungsgesetzes (88 243b und 267a UGB), den Vorschriften
gemald Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 in der
jeweils geltenden Fassung und der ergédnzenden dele-
gierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden "EU-
Taxonomie-VO") sowie den Leitlinien zur Nachhaltigkeits-
berichtserstattung der Global Reporting Initiative (im Fol-
genden "GRI-Standards") in der aktuellen Fassung (Option
"in Ubereinstimmung mit") aufgestellt wurde.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemal3e Aufstellung des NFI-Berichts in
Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien liegt in der Ver-
antwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Die
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Gesellschaft wendet die gesetzlichen Vorschriften des
Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetzes (88§
243b und 267a UGB) sowie die GRI-Standards in der aktu-
ellen Fassung (Option "in Ubereinstimmung mit") als
Berichtskriterien an. Zudem erstellt die Gesellschaft
Angaben im Zusammenhang mit der EU-Taxonomie-VO,
welche im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung
veroffentlicht werden.

Die Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft umfasst zum einen die Auswahl und Anwendung
angemessener Methoden zur nichtfinanziellen Bericht-
erstattung (insbesondere Auswahl der wesentlichen
Themen) sowie das Treffen von Annahmen und die Vor-
nahme von Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsan-
gaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind. Zum anderen umfasst die Verantwortung die Konzep-
tion, Implementierung und Aufrechterhaltung von Sys-
temen, Prozessen und internen Kontrollen, um die Aufstel-
lung einer Nachhaltigkeitsberichterstattung zu ermaogli-
chen, die frei von wesentlichen falschen Angaben aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Pri-
fungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise
eine Beurteilung dartiber abzugeben, ob uns Sachverhalte
bekannt geworden sind, die uns zu der Annahme veran-
lassen, dass der NFI-Bericht der Gesellschaft in allen
wesentlichen Belangen nicht mit den gesetzlichen Vor-
schriften des Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesse-
rungsgesetzes (88 243b und 267a UGB), den gesetzlichen
Vorschriften der EU-Taxonomie-VO sowie den GRI-Stan-
dards in der aktuellen Fassung (Option "in Ubereinstim-
mung mit") ibereinstimmt.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Oster-
reich geltenden berufsiiblichen Grundséatze zu sonstigen
Prifungen (KFS/PG 13) und des fiir derartige Auftrage gel-
tenden International Standard on Assurance Engagements
(ISAE 3000) durchgefiihrt. Danach haben wir unsere
Berufspflichten einschlieBlich Vorschriften zur Unabhangig-
keit einzuhalten und den Auftrag unter Beachtung des
Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzu-
flihren, dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten
Sicherheit abgeben kénnen.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicher-

heit sind die durchgefilihrten Priifungs-handlungen im Ver-
gleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden
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Sicherheit weniger umfangreich, so dass dementspre-
chend eine geringere Sicherheit gewonnen wird. Trotz
einer gewissenhaften Planung und Durchflihrung des Auf-
trags kann nicht ausgeschlossen werden, dass wesentliche
Fehler, rechtswidrige Handlungen oder UnregelmaRig-
keiten bei der nichtfinanziellen Berichterstattung unent-
deckt bleiben.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtge-
malen Ermessen des Priifers und umfasste insbesondere
folgende Tatigkeiten:

Befragung von fir die Wesentlichkeitsanalyse verant-
wortlichen Mitarbeitern auf Konzernebene, um ein
Verstéandnis tUber die Vorgehensweise zur ldentifizie-
rung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen und ent-
sprechender Berichtsgrenzen der Gesellschaft zu
erlangen;

Risikoeinschatzung, einschlie3lich einer Medienana-
lyse, zu relevanten Informationen tber die Nachhaltig-
keitsleistung der Gesellschaft in der Berichtsperiode;

Einschatzung der Konzeption und der Implementie-
rung von Systemen und Prozessen fir die Ermittlung,
Verarbeitung und Uberwachung von Angaben zu
Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, Achtung
von Menschenrechten und Bekdmpfung von Korrup-
tion und Bestechung, einschlieBlich der Konsolidie-
rung der Daten;

Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die
flir die Ermittlung und Konsolidierung sowie die
Durchfihrung der internen Kontrollhandlungen
bezlglich der Angaben zu Konzepten, Risiken, Due
Diligence Prozessen, Ergebnissen und Leistungsindi-
katoren verantwortlich sind;

Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe
Dokumente, um zu bestimmen, ob qualitative und
quantitative Informationen durch ausreichende Nach-
weise hinterlegt sowie zutreffend und ausgewogen
dargestellt sind;

Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validie-
rungs- und Berichterstattungsprozesse sowie der Ver-
lasslichkeit der gemeldeten Daten durch eine Stich-
probenerhebung an ausgewahlten Standorten;

Analytische Beurteilung der Daten und Trends der
quantitativen Angaben fir die im GRI-Index aufge-
fiihrten GRI-Standards, welche zur Konsolidierung auf
Konzernebene von allen Standorten gemeldet
wurden;
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Einschatzung der Konsistenz der fur die Gesellschaft
anwendbaren Anforderungen des Nachhaltigkeits-
und Diversitatsverbesserungsgesetzes (§8 243b und
267a UGB), der EU-Taxonomie-VO sowie der GRI-
Standards in der aktuellen Fassung (Option "in Uber-
einstimmung mit") mit den Angaben und Kennzahlen
im NFI-Bericht;

Einschatzung der Gesamtdarstellung der Angaben
durch kritisches Lesen des NFI-Berichts.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschluss-
priifung noch eine priiferische Durchsicht von
Abschliissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Auf-
klarung strafrechtlicher Tatbestande, wie zB von Unter-
schlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und Ord-
nungswidrigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitat
und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfliihrung Gegenstand
unseres Auftrages. Darliber hinaus ist die Priifung
zukunftsbezogener Angaben, Vorjahreszahlen, Aussagen
aus externen Dokumentationsquellen und Expertenmei-
nungen sowie Verweise auf weiterfliihrende Berichterstat-
tungsformate der Gesellschaft nicht Gegenstand unseres
Auftrages.

Verwendungsbeschrankung

Da unser Bericht ausschlie3lich im Auftrag und im Inter-
esse des Auftraggebers erstellt wird, bildet er keine Grund-
lage fiir ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf
seinen Inhalt. Anspriiche dritter Personen kénnen daher
daraus nicht abgeleitet werden. Der Veroffentlichung
unserer Prifbescheinigung gemeinsam mit dem NFI-
Bericht stimmen wir zu. Diese darf jedoch nur in der voll-
standigen und von uns bescheinigten Fassung erfolgen.

Auftragsbedingungen

Bezliglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gegen-
Uber der Gesellschaft und gegenuber Dritten kommt
Punkt 7 der Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirt-
schaftstreuhandberufe zur Anwendung.

Wien 12. Marz 2024

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. (FH) Gerhard Wolf
Wirtschaftsprifer
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