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Einbeziehung von Stakeholdern

Stakeholder-Gruppen

Kundinnen und Kunden

Wissenschaft/Forschung

Gesellschaft

Staatliche Stellen

Mitbewerberinnen und Mit-
bewerber

Form der Einbeziehung durch
die OMV

Werbung

Vertrage

Veranstaltungen

Point of Sale

Projektkooperationen mit
Industriepartnerinnen und
-partnern, Wissenschaftsinsti-
tutionen und Universitaten

Konferenzen
Vortréage
Sponsoring

Gezielte Praktika und Einstel-
lungen

Nachhaltigkeitsprojekte wie
Bildungs- und Berufsausbil-
dungsprogramme

Stakeholder-Dialog
Sponsoring und Spenden
Beschwerdesystem
Integrity Platform

Informationsaustausch
Beziehungsmanagement

Regelmalige Berichterstat-
tung (gemaR gesetzlicher
Anforderung)

Industrietreffen
Vertrage
Konsortialbesprechungen

Wichtige von den Stakeholdern
vorgebrachte Themen und
Belange

Preis und Qualitat der Produkte
und Services
Kundendienst

Information und Best Practices
zu neuen Technologien

Soziale und Umweltstandards
und -auswirkungen

Verantwortungsbewusste
Geschaftspraxis

Einbeziehung von Anrainerge-
meinden

Regulatorischer Rahmen
Geschéftsumfeld

Sicherheit der
(Energie-)Versorgung

Branchenweite Standards fir
Nachhaltigkeitsthemen

Gute Praxis bei Explorations-,
Entwicklungs- und Produkti-
onsaktivitaten

Einhaltung der relevanten
Standards, Grundséatze und
Vertrage
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Einbeziehungskanal und
Ansatz zur Bearbeitung der
Themen

Siehe Fokus auf Produktver-
antwortung

Siehe CO2-Effizienz des Pro-
duktportfolios

Siehe Innovation

Siehe Umwelt

Siehe Geschaftsgrundsatze
und soziale Verantwortung

Siehe Wertschopfung und
Ausschittung an Stakeholder

Siehe Erhebliche finanzielle
Zuwendungen von Regie-
rungen oder Regierungsorga-
nisationen 2019

Transparente und aktive Kom-
munikation und Informations-
austausch gemal Gesetzen
und Vorschriften

Beteiligung an Arbeits-
gruppen wie IPIECA, IOGP
Teilnahme an internationalen
Konferenzen, Workshops,
Meetings, Veranstaltungen
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Stakeholder-Gruppen
NGOs/NPOs

Medien

Industrieverbande/ Netz-
werke

Kapitalmarktteilnehmerinnen
und -teilnehmer

Form der Einbeziehung durch
die OMV

Soziale Projekte, Sponsoring
und Spenden
Stakeholder-Dialog
Beschwerdesystem

Pressemitteilungen und Kon-
ferenzen

Interviews
Mediendatenbank
Unternehmensglossar
Pressemappe

Informationsaustausch
Beziehungsmanagement

RegelmaRige Berichte und
Prasentationen

Roadshows, Hauptversamm-
lungen, Konferenzen, Investo-
rentreffen und andere Veran-
staltungen

Wichtige von den Stakeholdern
vorgebrachte Themen und
Belange

Umwelt- und Klimarisiken
Gesellschaftliche Leistung und
Risiken

Menschenrechtsrisiken
Langfristige Strategie der OMV
Reaktionsfahigkeit

Compliance mit internationalen
und nationalen sozialen und
Umweltstandards

Umsetzung der Ergebnisse von
Umwelt- und Sozialvertraglich-
keitsprifungen

Allgemeine Unternehmensleis-
tung und Ergebnisse

Unternehmensstrategie

Zeitnaher Zugang zu Unterneh-
mensinformationen

Regelmaliger Austausch mit
Pressesprecherinnen und
-sprechern und ranghohen Ver-
treterinnen und Vertretern

Regulatorischer Rahmen
Geschaftsumfeld

Aktienkurs und allgemeine
Unternehmensleistung

Kreditwirdigkeit
Externe Bonitatseinstufung
Finanzielle Ertrage

Glaubwiirdigkeit des Manage-
ments

Bewertung im Vergleich zu Mit-
bewerberinnen und Mitbe-
werber

Wettbewerbsfahigkeit
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Einbeziehungskanal und
Ansatz zur Bearbeitung der
Themen

Siehe Gesundheit, Sicherheit
und Umwelt
Siehe CO2-Effizienz

Siehe Geschaftsgrundsatze
und soziale Verantwortung

RegelmaRiger Kontakt Gber
autorisierte Unternehmens-
sprecherinnen und -sprecher

Transparente Kommunikati-
onspolitik gemal den Borsen-
vorschriften

Informationsaustausch und
regelmaRiger Kontakt mit
Industrieverbanden

Siehe Mitgliedschaften

RegelmaRige Berichterstat-
tung Uber die Performance

RegelmaRige Investor-Rela-
tions-Aktivitaten

Gezielte Ansprache von Inves-
torinnen und Investoren

Engagement mit SRI-Inves-
toren

RegelmaRiger Kontakt Gber
Investor-Relations-Manage-
rinnen und -Manager im Hin-
blick auf Ergebnisse und Pres-
semitteilungen, mit einem
besonderen Schwerpunkt auf
Socially Responsible Inves-
ting (SRI)

Transparente Kommunikati-
onspolitik gemaR den Borsen-
vorschriften

Kommunikationsstrategie mit
umfassenden gezielten Bot-
schaften
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Stakeholder-Gruppen

Form der Einbeziehung durch
die OMV

Wichtige von den Stakeholdern
vorgebrachte Themen und
Belange
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Einbeziehungskanal und
Ansatz zur Bearbeitung der
Themen

Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

Lieferantinnen und Liefe-
ranten und Vertragsunter-
nehmen
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Veranstaltungen fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wie
informative Betriebsversamm-
lungen, kleine Informations-
veranstaltungen mit einem
Vorstandsmitglied, Loyalitats-
zeremonie

Interne Kommunikationska-
nale wie Mitarbeitermagazin,
interne Newsletter, Info-
screens, Intranet, interner
Blog

Orientierungseinfihrung fir
neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Foundation-Beteiligungsinitia-
tiven

Anstellungsvertrage
Integrity Platform

Verhandlungen und Vertrage

Audits und Beurteilungen von
Lieferantinnen und Liefe-
ranten

Feldbesuche und Sicherheits-
begehungen durch das
Management
Lieferantenevents

Sitzungen zum Kontraktoren-
management

Konferenzen

v

v v v v

v v v v v

Gesetzlicher Rahmen

Angemessene Arbeitsbedin-
gungen

Aufstiegsmoglichkeiten
Entwicklungsmdglichkeiten
Wettbewerbsfahige Gehalter

Transparente Kommunikation
und Information

Unterstitzendes Management

Beschaffungsregelungen
Klauseln des Code of Conduct
Fairer Vertrag

Plnktliche Zahlung

Angemessene Arbeitsbedin-
gungen

» Siehe Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

» Siehe Geschéftsgrundsatze
und soziale Verantwortung

» Siehe Lieferkette
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