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GRI-Index

Universelle Standards

GRI 101: Grundlagen 2016

keine Angaben

GRI 102: Allgemeine Angaben 2016

Organisationsprofil

GRI-Standard

102-1
102-2

102-3

102-4

102-56
102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-1

Name der Organisation
Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen

Hauptsitz der Organisation
Betriebsstatten

Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform
Belieferte Markte

GroRe der Organisation

Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbei-
tern

Lieferkette

Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer
Lieferkette

Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

® @&

Verweis oder direkte Antwort UNGC

Uber diesen Bericht

Unsere Wertschopfungskette
Die OMV auf einen Blick
Uber diesen Bericht
Kontakte und Impressum

Geschéftsbereich Upstream
Geschéftsbereich Downstream

Geschéftsbericht: Die OMV an den Kapitalmarkten

Unsere Wertsch6pfungskette
Geschéftsbereich Upstream
Geschéftsbereich Downstream

Wirtschaftliche Performance

Geschaftsbereich Upstream

Geschéftsbereich Downstream

Wertschdpfung und -ausschiittung an Stakeholder
Kennzahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Unsere Wertsch6pfungskette

Geschéftsbericht: Geschéftsjahr des OMV Konzerns

Kennzahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 6
Geschéftsbericht: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ein wesentlicher Teil unserer Arbeit wird von Vertrags-
unternehmen durchgefiihrt.

Unsere Wertschopfungskette

Lieferkette

Lieferanten-Compliance mit Nachhaltigkeitsgrund-
satzen

Regionaler Einkauf und Lieferantenbindung
Wertschdpfung und -ausschiittung an Stakeholder
Unsere Wertschopfungskette

Geschéftsbereich Upstream

Geschéftsbereich Downstream

Regionaler Einkauf und Lieferantenbindung
Wirtschaftliche Performance

Nachhaltigkeitsstrategie

Steuerung der Nachhaltigkeit
Management von Risiken und Chancen
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
Prozesssicherheitsmanagement
Management der Umwelt-Compliance
Management von Olaustritten
Wassermanagement

Fokus auf Produktverantwortung
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https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/shareholders/omv-on-the-capital-markets
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/directors-report/business-year/business-environment
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/directors-report/company/employees
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GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort UNGC

102-12 Externe Initiativen Uber diesen Bericht
Unsere Verpflichtung zu internationalen Standards fiir
eine nachhaltige Entwicklung
Gesundheitsmanagement
Arbeitssicherheit
Umweltmanagement
Wassermanagement
CO2-Effizienz
Klimabezogene Resilienz des Unternehmens und die
Energiewende
CO2-Effizienz der Geschaftstéatigkeit
Fokus auf Produktverantwortung
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Geschéftsgrundséatze und Korruptionsbekdampfung
Das Compliance-Management-System der OMV
Menschenrechte
Menschenrechtsmanagement
Lieferanten-Compliance mit Nachhaltigkeitsgrund-

satzen
Community Relations und Entwicklung
102-13 Mitgliedschaft in Verbdnden und Interessengruppen Mitgliedschaften
Strategie
GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort UNGC
102-14 Erklarung des héchsten Entscheidungstragers Vorwort des Generaldirektors
Bericht des Aufsichtsrats
102-15 Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen Zuordnung der Nachhaltigkeitsrisiken

Unternehmensweites Risikomanagement
Management der Umwelt-Compliance
Klimabezogene Risiken und Chancen
Geschéftsbericht: Risikomanagement

Ethik und Integritat

GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort UNGC

102-16 Werte, Grundsétze, Standards und Verhaltensnormen Unsere Foundation 10
Nachhaltigkeitsstrategie
Management von Geschéaftsgrundsétzen und Korrupti-
onsbekdmpfung
Vorbeugung von Korruptionsrisiken im operativen
Geschéft

102-17 Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug auf die Kommunikation mit Stakeholdern 10
Ethik
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https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/notes/notes-to-the-consolidated-financial-statements/supplementary-information-on-the-financial-position/28-risk-management
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Unternehmensfiihrung

GRI-Standard

102-18
102-19
102-20

102-21

102-22

102-23
102-24

102-25
102-26

102-27
102-28
102-29

102-30

102-31

102-32

102-33

102-35

102-36

Flihrungsstruktur
Delegation von Befugnissen

Zustandigkeit auf Vorstandsebene flir 6konomische,
okologische und soziale Themen

Dialog mit Stakeholdern zu 6konomischen, 6kologi-
schen und sozialen Themen

Zusammensetzung des hochsten Kontrollorgans und
seiner Gremien

Vorsitzender des hochsten Kontrollorgans

Nominierungs- und Auswahlverfahren fiir das héchste
Kontrollorgan

Interessenkonflikte

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Festlegung
von Zielen, Werten und Strategien

Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans
Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans

Identifizierung und Umgang mit 6konomischen, 6kolo-
gischen und sozialen Auswirkungen

Wirksamkeit der Verfahren zum Risikomanagement

Uberpriifung der 6konomischen, dkologischen und
sozialen Themen

Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltig-
keitsberichterstattung

Ubermittlung kritischer Anliegen
Vergltungspolitik

Verfahren zur Festlegung der Vergiitung

Einbindung von Stakeholdern

GRI-Standard

102-40

102-41

102-42

102-43
102-44

Liste der Stakeholder-Gruppen
Tarifvertrage
Ermittlung und Auswahl der Stakeholder

Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern
Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

® @&

Verweis oder direkte Antwort

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit
Vorwort des Generaldirektors

Einbeziehung von Stakeholdern
Steuerung der Nachhaltigkeit

Geschéftsbericht: Aufsichtsrat

Geschéftsbericht: Aufsichtsrat
Geschéftsbericht: Aufsichtsrat

Geschéftsbericht: Aufsichtsrat
Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit
Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit

Ratings und Indizes in den Bereichen Umwelt, Gesell-
schaft und Governance

Einbeziehung von Stakeholdern

Steuerung der Nachhaltigkeit

Zuordnung der Nachhaltigkeitsrisiken
Unternehmensweites Risikomanagement
Geschéftsbericht: Risikomanagement

Steuerung der Nachhaltigkeit
Geschéftsbericht: Der Nachhaltigkeitsansatz der OMV

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit
Geschaftsbericht: Konsolidierter Corporate-Gover-
nance-Bericht

Steuerung der Nachhaltigkeit

Geschéftsbericht: Konsolidierter Corporate-Gover-
nance-Bericht

Verweis oder direkte Antwort

Stakeholder-Landkarte
Einbeziehung von Stakeholdern

Management von Beschéftigung und Qualifizierung
Kennzahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Berichterstattung zu wesentlichen Themen
Materiality Identification Process

Einbeziehung von Stakeholdern
Einbeziehung von Stakeholdern

UNGC

UNGC

155


https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/governance/supervisory-board
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/governance/supervisory-board
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/governance/supervisory-board
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/governance/supervisory-board
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/notes/notes-to-the-consolidated-financial-statements/supplementary-information-on-the-financial-position/28-risk-management
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/directors-report/company/sustainability/omvs-approach-to-sustainability
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/governance
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/governance
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/governance
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/governance
https://www.omv.com/en/sustainability
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Vorgehensweise bei der Berichterstattung

GRI-Standard

102-45

102-46

102-47
102-48

102-49

102-50
102-51
102-52
102-53
102-54

102-55
102-56

Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten

Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der
Abgrenzung der Themen

Liste der wesentlichen Themen

Neudarstellung von Informationen

Anderungen bei der Berichterstattung

Berichtszeitraum

Datum des letzten Berichts
Berichtszyklus

Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht

Erkldrung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards

GRI-Inhaltsindex
Externe Priifung

® @&

Verweis oder direkte Antwort

Geschéftsbericht: Direkte und indirekte Beteiligungen
der OMV Aktiengesellschaft

Uber diesen Bericht

GRI-Index

Berichterstattung zu wesentlichen Themen

Alle Anderungen beziiglich der berichteten Daten oder
Informationen aus den Vorjahren wurden, soweit rele-
vant, mit entsprechenden Erlauterungen versehen.

Berichterstattung zu wesentlichen Themen
Diversity wurde 2019 als wesentliches Thema hinzuge-
flgt.

Uber diesen Bericht
2019, Uber diesen Bericht
Jahrlich

Kontakte und Impressum
Uber diesen Bericht

GRI-Index

Bestatigungsbericht
Uber diesen Bericht

UNGC
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https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/notes/notes-to-the-consolidated-financial-statements/other-information/38-direct-and-indirect-investments-of-omv-aktiengesellschaft
https://cms.nexxar.com/omv/2019/en/notes/notes-to-the-consolidated-financial-statements/other-information/38-direct-and-indirect-investments-of-omv-aktiengesellschaft
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Wesentliche Themen und sonstige Themen

GRI-200-Standards zu wirtschaftlichen Themen

Lieferkette (Beschaffungspraktiken)

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1

103-2

103-3

Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

Der Managementansatz und seine Bestandteile

Beurteilung des Managementansatzes

0OG1 Branchenerganzung

Menge und Art geschatzter sicherer Reserven und Produktion

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

204-1

Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016

308-1

308-2

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien
Uberprift wurden

Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und
ergriffene MalRnahmen

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

4141

414-2

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien
bewertet wurden

Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und
ergriffene MalRnahmen

® @&

Verweis oder direkte Antwort

Lieferanten-Compliance mit Nachhaltigkeitsgrund-
satzen
Regionaler Einkauf und Lieferantenbindung

Lieferkette
Supplier sustainability compliance, Local procurement

and suppliers engagement
Role of digitalization in supplier management

Lieferkette

Supplier sustainability compliance, Local procurement
and suppliers engagement

Role of digitalization in supplier management

Unsere Wertschopfungskette

Regionaler Einkauf und Lieferantenbindung

204-1-b: Lokale Lieferantinnen bzw. Lieferanten sind
als nationale Lieferantinnen bzw. Lieferanten mit Tatig-
keitsbereich in Landern, in denen die OMV Standorte
hat, definiert.

204-1-c: Als signifikante Betriebsstandorte gelten alle
Standorte, an denen die OMV Hauptbetriebsflihrerin
ist. Wir legen die lokalen Ausgaben fiir die beiden
groBten Lander offen, in denen wir tétig sind, d.h. flir
Osterreich und Rumanien.

Lieferanten-Compliance mit Nachhaltigkeitsgrund-
satzen

Bestehende Lieferantinnen und Lieferanten wurden
auf ESG- und Nachhaltigkeitsthemen tberpriift. Der
Lieferanten-Onboarding-Prozess der OMV wird durch
eine Uberpriifung anhand von Umweltkriterien ange-
passt und erweitert. Uber den Anteil neuer Lieferan-
tinnen und Lieferanten wird in den Folgeperioden
berichtet.

Lieferanten-Compliance mit Nachhaltigkeitsgrund-
satzen

Lieferanten-Compliance mit Nachhaltigkeitsgrund-
satzen

Bestehende Lieferantinnen und Lieferanten wurden
auf ESG- und Nachhaltigkeitsthemen tberpriift. Der
Lieferanten-Onboarding-Prozess der OMV wird durch
eine Bewertung anhand von sozialen Kriterien ange-
passt und erweitert. Uber den Anteil neuer Lieferan-
tinnen und Lieferanten wird in den Folgeperioden
berichtet.

Lieferanten-Compliance mit Nachhaltigkeitsgrund-
satzen

UNGC
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® @&

Geschaftsethik und Korruptionshekampfung (Korruptionshekampfung)

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 205: Korruptionsbekampfung 2016

205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken geprift
wurden

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und
Verfahren zur Korruptionsbekampfung

205-3 Bestétigte Korruptionsvorfélle und ergriffene MalR-

nahmen

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem
Verhalten, Kartell- und Monopolbildung
Innovation

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

OG3 Branchenerganzung

F&E-Ausgaben (einschliellich Ausgaben fir CO2-arme Technolo-
gien)

Verweis oder direkte Antwort

Geschéftsgrundséatze und Korruptionsbekdampfung
Management von Geschaftsgrundsatzen und Korrupti-

onsbekampfung

Geschaftsgrundséatze und Korruptionsbekampfung
Management von Geschaftsgrundsétzen und Korrupti-
onsbekampfung

Management von Geschaftsgrundsétzen und Korrupti-
onsbekampfung

Management von Geschaftsgrundsatzen und Korrupti-
onsbekampfung

Vorbeugung von Korruptionsrisiken im operativen
Geschaft

Alle Betriebsstatten werden jahrlich auf Korruptionsri-
siken Uberprift, und es wurden keine Risiken festge-
stellt.

Vorbeugung von Korruptionsrisiken im operativen
Geschéft

Kommunikation mit Stakeholdern

Es wurde nur die Gesamtzahl der geschulten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter angegeben, da dies als
wesentlich angesehen wird. Die Aufschliisselung nach
Regionen und Mitarbeiterkategorien und Kommunika-
tion mit Geschéftspartnerinnen und -partnern entfallt.

Vorbeugung von Korruptionsrisiken im operativen
Geschéft

Vorbeugung von Korruptionsrisiken im operativen
Geschaft

Verweis oder direkte Antwort

Innovationsmanagement

Innovationsmanagement

Innovation bei Exploration, Produktion und Reserven

Innovationsmanagement

UNGC

10

10

10

10

10

10

UNGC
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GRI-300-Standards zu Umweltthemen

Energieeffizienz (Energie)

GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort UNGC

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Energieeffizienz 78,9
Abgrenzung
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile Umweltmanagement 78,9

Management der Umwelt-Compliance
Energieeffizienz

103-3 Beurteilung des Managementansatzes Umweltmanagement 78,9
Management der Umwelt-Compliance

Energieeffizienz
Umweltkennzahlen

GRI 302: Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Energieeffizienz 7,8
Umweltkennzahlen

302-4 Verringerung des Energieverbrauch Energieeffizienz 8,9
Umweltkennzahlen

Wassermanagement (Wasser)

GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort UNGC

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Wassermanagement 7,8
Abgrenzung
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile Umweltmanagement 78
Wassermanagement
103-3 Beurteilung des Managementansatzes Umweltmanagement 7,8

Wassermanagement
Umweltkennzahlen

GRI 303: W und Ab 2018
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource Wassermanagement 7,8
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfiih- Wassermanagement
rung
303-3 Wasserentnahme Umweltkennzahlen
303-4 Wasserrickflihrung Umweltkennzahlen
Es wurden nur die Gesamtmenge des eingeleiteten
Wassers und der chemische Sauerstoffbedarf ange-
flhrt.
303-5 Wasserverbrauch Umweltkennzahlen 8
OG5 Branchenerganzung
Menge und Entsorgung von Formationswasser oder produziertem Wassermanagement 8
Wasser Umweltkennzahlen
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Emissionen aus der Geschaftstatigkeit (Emissionen)

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 305: Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

305-4 Intensitat der THG-Emissionen

305-5 Senkung der THG-Emissionen

305-6 Emissionen von Ozon abbauenden Substanzen (ODS)
305-7 Stickstoffoxide (NOX), Schwefeloxide (SOX) und

andere signifikante Luftemissionen

0G6 Branchenerganzung
Menge abgefackelter und abgelassener Kohlenwasserstoffe

Management von Olaustritten (Abwasser)

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 306: Abwasser und Abfall 2016

306-3 Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen

® @&

Verweis oder direkte Antwort

CO2-Effizienz
Klimabezogene Risiken und Chancen

CO2-Effizienz der Geschéftstatigkeit
CO2-Effizienz des Produktportfolios

Umweltmanagement
Klimabezogene Risiken und Chancen

Management der CO2-Effizienz unserer Geschaftstatig-
keit

Management der CO2-Effizienz des Produktportfolios
Reduktion der THG-Emissionen unserer Geschaftsta-
tigkeit

Indirekte THG-Emissionen aus Bezligen von Elektrizitat
und Wérme

Umweltmanagement

Klimabezogene Risiken und Chancen
Klimabezogene Resilienz des Unternehmens und die
Energiewende

Reduktion der THG-Emissionen unserer Geschaftsta-
tigkeit

Management der CO2-Effizienz des Produktportfolios
Umweltkennzahlen

Reduktion der THG-Emissionen unserer Geschaftsta-
tigkeit
Umweltkennzahlen

Indirekte THG-Emissionen aus Bezligen von Elektrizitat
und Warme

Umweltkennzahlen

CO2-Effizienz des Produktportfolios
Umweltkennzahlen

CO2-Effizienz des Produktportfolios
Umweltkennzahlen

Reduktion der THG-Emissionen unserer Geschaftsta-
tigkeit

CO2-Effizienz des Produktportfolios
Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen

Verweis oder direkte Antwort

Management von Olaustritten

Umweltmanagement
Management von Olaustritten
Umweltmanagement
Management von Olaustritten

Management von Olaustritten
Umweltkennzahlen

UNGC

7,89

78,9

78,9

7,8

7,8

7,8

8,9

7,8
78

78

UNGC

78

78

7,8

78
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Einhaltung der Umweltschutzauflagen (Umwelt-Compliance)

GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort UNGC
GRI 103: Managementansatz 2016
103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Management der Umwelt-Compliance 8
Abgrenzung
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile Umweltmanagement 8
Management der Umwelt-Compliance
103-3 Beurteilung des Managementansatzes Umweltmanagement 8
Management der Umwelt-Compliance
GRI 307: Umwelt-Compliance 2016
307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -ver- Wertschopfung und -ausschiittung an Stakeholder 8
ordnungen 2019 wurden keine Buf3gelder iber EUR 10.000

GRI-400-Standards zu gesellschaftlichen Themen

gezahlt.

Beschaftigung und Qualifizierung (Beschaftigung; Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis; Aus- und Weiterbildung)

GRI-Standard Verweis oder direkte Antwort UNGC
GRI 103: Managementansatz 2016
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Management von Beschaftigung und Qualifizierung 6
Abgrenzung Diversity
Aktivitdten im Bereich der Beschéftigung
Aktivitdten im Bereich der Qualifizierung Diversity
Diversity
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile Management von Beschaftigung und Qualifizierung 6
Diversity
Aktivitadten im Bereich der Beschéftigung
Aktivitdten im Bereich der Qualifizierung Diversity
Diversity
103-3 Beurteilung des Managementansatzes Management von Beschaftigung und Qualifizierung 6
Diversity
Aktivitaten im Bereich der Beschaftigung
Aktivitdten im Bereich der Qualifizierung Diversity
Diversity
GRI 401: Beschéftigung 2016
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktua- Kennzahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 6
tion
401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Aktivitdten im Bereich der Beschéaftigung
Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teil- 401-2-b: Als signifikante Betriebsstandorte gelten alle
zeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden Standorte, an denen die OMV Hauptbetriebsfiihrerin
ist.
In Osterreich werden Vollzeitbeschaftigten keine
betrieblichen Leistungen angeboten, die nicht auch
Teilzeitbeschaftigten zustehen.
401-3 Elternzeit Kennzahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 6
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbil- Kennzahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 6
dung pro Jahr und Angestellten
404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Aktivitdten im Bereich der Qualifizierung Diversity 6
Angestellten und zur Ubergangshilfe Diversity
In Austria, outplacement programs are in place for
employees who do not voluntarily leave the company.
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelméaRige Aktivitdten im Bereich der Beschéaftigung 6

Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Ent-
wicklung erhalten

Anstelle des Prozentsatzes wird die Gesamtzahl der
Angestellten offengelegt, die eine regelméafige Beur-
teilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwick-
lung erhalten.
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Diversity (Diversitat und Chancengleichheit)

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

® @&

Verweis oder direkte Antwort UNGC

Diversity
Kennzahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Diversity
Kennzahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Diversity
Kennzahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Diversity 6
Kennzahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesundheit und Sicherheit (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz)

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

403-1 Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesund-

heitsschutz

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Unter-
suchung von Vorfallen

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunika-
tion zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

403-7 Vermeidung und Minimierung von direkt mit
Geschaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen
auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

0G13 Branchenerganzung

Anzahl der Prozesssicherheitsvorfalle nach Geschéaftstatigkeiten

Verweis oder direkte Antwort UNGC

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltmanagement
Security-Management
Security-Initiativen

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltmanagement
Security-Management
Informationssicherheitsmanagement

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltmanagement
Arbeitssicherheit

Security-Management
Informationssicherheitsmanagement

Gesundheitsmanagement
Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit

Gesundheitsférdernde MaRnahmen
Arbeitssicherheit

Gesundheitsférdernde MaRRnahmen
Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit

Gesundheitsmanagement
Gesundheitsférdernde MaRnahmen

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit

Safety data

403-9-c: Zu den Hauptrisiken fur Verletzungen zéhlen:
Rutsch-, Stolper- und Sturzrisiken; extreme Tempera-
turen; Brande nach Explosionen; Stlirze aus der Hohe.
403-9-c-ii: Rutsch-, Stolper- und Sturzrisiken flhrten zu
Verletzungen mit schweren Folgen.

Prozesssicherheitsmanagement 78
Safety data
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Menschenrechte (Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen; Kinderarbeit; Zwangs- oder Pflichtarbeit; Rechte der
indigenen Volker; Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte)

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 408: Kinderarbeit 2016

408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen
Risiko flir Vorfélle von Kinderarbeit

GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016

409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen
Risiko flir Vorfélle von Zwangs- oder Pflichtarbeit

GRI 411: Rechte der indigenen Vélker 2016

4111 Vorfélle, in denen die Rechte der indigenen Volker ver-
letzt wurden

GRI 412: Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte 2016

412-1 Betriebsstatten, an denen eine Priifung auf die Einhal-
tung der Menschenrechte oder eine menschenrecht-
liche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde

412-2 Schulungen fiir Angestellte zu Menschenrechtspolitik
und -verfahren

Anrainergemeinden (Lokale Gemeinschaften)

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016

413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemein-
schaften, Folgenabschatzungen und Forderpro-
grammen

413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsachlichen

oder potenziellen negativen Auswirkungen auf lokale
Gemeinschaften

0G10 Branchenergénzung

Anzahl und Beschreibung signifikanter Streitigkeiten mit lokalen
Gemeinschaften und indigenen Vélkern

GRI 415: Politische Einflussnahme 2016
415-1 Parteispenden

GRI 419: Sozio6konomische Compliance 2016

419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich

Verweis oder direkte Antwort

Menschenrechte
Menschenrechtsmanagement

Menschenrechtsmanagement
Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

Menschenrechtsmanagement

Menschenrechtsmanagement

Menschenrechtsmanagement
Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

Schulungen zu Menschenrechten

Verweis oder direkte Antwort

Community Relations und Entwicklung

Community Relations und Entwicklung
Community-Beschwerdemanagement

Community-Beschwerdemanagement

Community Relations und Entwicklung
Community- und Sozialinvestitionen
Highlights der Community- und Sozialinvestitionen

2019

Community Relations und Entwicklung

Community-Beschwerdemanagement

Im OMV Code of Business Ethics heil3t es, dass die
OMV keine politischen Parteien unterstiitzt und
Spenden an politische Parteien nicht erlaubt sind.

Geschéftsgrundséatze und soziale Verantwortung

Wertschdpfung und -ausschiittung an Stakeholder

UNGC

N N
» »

a= o= o=
N
»

1,2

1,2

1,2

UNGC

1,2

1,2

1,2

10
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C02-arme Produkte

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die Organisa-

tion und andere mit dem Klimawandel verbundene
Risiken und Chancen

0G14 Branchenerganzung

Menge produzierter und zugekaufter Biokraftstoffe, die den Nach-
haltigkeitskriterien entsprechen

Sonstige GRI-Indikatoren

GRI-Standard

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftli-
cher Wert
201-4 Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand

GRI 306: Abwasser und Abfall 2016
306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode

0OG11 Branchenergéanzung

Anzahl von Standorten, die liquidiert wurden, sowie Standorten,
deren Liquidation im Laufen ist

GRI 304: Biodiversitat 2016

304-3 Geschltzte oder renaturierte Lebensrdaume

0G4 Branchenerganzung

Anzahl und Prozentsatz signifikanter Betriebsstandorte, an denen
das Biodiversitatsrisiko bewertet und iberwacht wurde

® @&

Verweis oder direkte Antwort

CO2-Effizienz des Produktportfolios

CO2-Effizienz des Produktportfolios

Management der CO2-Effizienz des Produktportfolios
Fokus auf Gasprodukten

Fokus auf Mobilitat der Zukunft

Fokus auf petrochemischen Produkten

Fokus auf Produktverantwortung

CO2-Effizienz des Produktportfolios
Management der CO2-Effizienz des Produktportfolios

Klimabezogene Risiken und Chancen
Die Gesamtkosten der MalRnahmen zur Bewaltigung

klimabedingter Risiken wurden noch nicht berechnet.

Fokus auf Produktverantwortung

Verweis oder direkte Antwort

Wertschdpfung und -ausschiittung an Stakeholder

In line with the OG4 Sector Supplement, we publish
our report on payments to governments as part of our
Annual Report.

Wertschdpfung und -ausschiittung an Stakeholder

Abfallmanagement
Umweltkennzahlen

Abfallmanagement

Schutz der Artenvielfalt

Schutz der Artenvielfalt

UNGC

7,89

78,9

78,9

8,9

UNGC
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Berichtsabgrenzung

Samtliche HSSE-Daten aus Geschéftstatigkeiten unter der
Kontrolle des Managements wurden beriicksichtigt, das
heilt Daten aus allen Beteiligungen des OMV Konzerns
von mehr als 50%, insbesondere:

OMV Petrom S.A., an der die OMV einen Anteil von
51% halt

Retail-Geschéft (alle Vertriebsmarken der OMV, der
OMV Petrom und der OMV Petrol Ofisi)

Alle Lander, in denen der Upstream-Bereich der OMV
tatig ist: Osterreich, Kasachstan, Tunesien, Jemen,
Malaysia, Neuseeland, Norwegen, Vereinigte Arabi-
sche Emirate, Rumanien (OMV Petrom)

Die Raffinerien Schwechat, Burghausen und Petro-
brazi; einschlieRlich Transport- und Speichereinrich-
tungen

Gaslogistik (Transit und Speicher in Osterreich und
Rumaénien)

Downstream Gas — Kraftwerke in Rumanien (Brazi &
Petrom City)

Production Enhancement Contracts (PECs) fiir kleine
Felder mit Partnerinnen und Partnern in Rumanien

Joint Ventures, einschlie3lich Minderheitsbeteili-
gungen, bei denen die OMV als Betriebsflihrerin einen
beherrschenden Einfluss austibt

Alle Daten zu Arbeitsunfallen fiir samtliche Vertragsunter-
nehmen (einschlieBlich deren Vertragsunternehmen und
aller Subunternehmen niedrigeren Ranges) unter der Kon-
trolle des Managements (d.h. Daten aus allen Beteili-
gungen des OMV Konzerns von mehr als 50%) wurden
bertcksichtigt.

Daten zu Arbeitsunfallen fiir Vertragsunternehmen und
Subunternehmen von Joint Ventures, einschlielich Min-
derheitsbeteiligungen, bei denen die OMV als Betriebsflih-
rerin einen beherrschenden Einfluss ausiibt, werden
berichtet.

Die folgenden Umweltkennzahlen wurden in diesem
Bericht nicht beriicksichtigt:

® @&

Zahlen aus Beteiligungen von 50% oder weniger, bei
denen es keinen wesentlichen operativen Einfluss gibt

Blrostandorte der Marketingdivisionen der OMV
Downstream in europdischen Lindern (auBer Oster-
reich und Rumanien) sowie in Upstream-Landern
ohne Betriebsfiihrerschaft

Tankstellen, da die meisten von Partnerinnen und
Partnern betrieben werden, die als unabhangige
Unternehmen tatig sind; ausgenommen sind Tank-
stellen unter der direkten Kontrolle von OMV Petrom
Marketing, die die oben angeflihrten Abgrenzungskri-
terien erfiillen

Scope-3-Treibhausgasemissionen umfassen die folgenden
Kategorien:

Treibhausgasemissionen aus der Verarbeitung und
Nutzung verkaufter Produkte: Dazu gehdéren die
Gesamtverkaufsmengen von Unternehmen, die unter
der operativen oder finanziellen Kontrolle der OMV
stehen, und der Verkauf von Olprodukten an Tank-
stellen, der im Namen der OMV durchgefiihrt wird. Es
sind nur Verkaufe an den Markt bzw. Kundinnen und
Kunden enthalten. Reine ,Trading Margin“-Verkaufe
sowie konzerninterne Verkaufe sind nicht enthalten.

Seit 2015 wurden Scope-3-Emissionen von einge-
kauften Waren, Dienstleistungen und Investitionsgu-
tern ebenfalls mitbertcksichtigt.

Seit 2018 werden in Scope 3 Raffinerie-Ausgangs-
stoffe mitberticksichtigt.

Seit 2019 werden biogene CO2-Emissionen als sons-
tige indirekte (Scope 3) Emissionen erfasst.

Alle im OMV Nachhaltigkeitsbericht 2019 berichteten
Beschwerden gingen in den Landern, in denen OMV Upst-
ream tatig ist, und in den drei OMV Raffinerien (Burg-
hausen in Deutschland, Schwechat in Osterreich und Petro-
brazi in Rumanien) ein.

Die Daten werden auf Konzernebene konsolidiert.

Weitere Details dazu finden Sie im Bestatigungsbericht
dieses OMV Nachhaltigkeitsberichts.
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TCFD-Index

Dieser Index zu den TCFD Empfehlungen listet Verweise
auf die offentlich verfligbaren Informationen im Nachhal-
tigkeitsbericht 2019 und im CDP-Fragebogen auf, die ganz
oder teilweise mit den Empfehlungen fiir die Berichterstat-
tung uber klimarelevante Finanzdaten tGbereinstimmen.
Die Einstufung der Empfehlungen und die unterstitzenden

® @&

Offenlegungsempfehlungen basieren auf den Dokumenten
~Recommendations of the Task Force on Climate-related
Financial Disclosures” und , Implementing the Recommen-
dations of the Task Force on Climate-related Financial Dis-
closures: Supplemental Guidance for Non-Financial
Groups’; Juni 2017.

Steuerung

Empfehlungen

Empfohlene Angaben

Verweis auf den entsprechenden Abschnitt des
Nachhaltigkeitsberichts 2019 und auf den CDP-Fra-
gebogen

Angabe der Governance des Unterneh-
mens in Bezug auf klimabezogene
Risiken und Chancen

a) Beschreiben Sie die Aufsicht des
Vorstands tber klimabezogene
Risiken und Chancen.

b) Beschreiben Sie die Rolle der
Geschéftsfihrung bei der Bewertung
und Steuerung von klimabezogenen
Risiken und Chancen.

CDP: (C1.2a)

Nachhaltigkeitsstrategie

Steuerung der Nachhaltigkeit
Unternehmensweites Risikomanagement
Management der CO2-Effizienz der Geschéaftstatig-
keit

Management der CO2-Effizienz des Produktportfo-
lios

CDP: (C2.2b)

Steuerung der Nachhaltigkeit

Unternehmensweites Risikomanagement
Klimabezogene Risiken und Chancen

Strategie

Empfehlungen

Empfohlene Angaben

Verweis auf den entsprechenden Abschnitt des
Nachhaltigkeitsberichts 2019 und auf den CDP-Fra-
gebogen

Angabe der tatsachlichen und maogli-
chen Auswirkungen von klimabezo-
genen Risiken und Chancen auf die
Geschaftstatigkeit, Strategie und finan-
zielle Planung des Unternehmens

a) Beschreiben Sie die vom Unter-
nehmen identifizierten kurz-, mittel-
und langfristigen klimabezogenen
Risiken und Chancen.

b) Beschreiben Sie die Auswirkungen
von klimabezogenen Risiken und
Chancen auf das Geschéft, die Stra-
tegie und die Finanzplanung des
Unternehmens.

c) Beschreiben Sie die Resilienz der
Strategie des Unternehmens unter
Bertcksichtigung verschiedener kli-
mabezogener Szenarien, einschliel3-
lich eines Szenarios mit 2 °C oder
weniger.

CDP: (C2.1)

CDP: (C2.3a)

Zuordnung der Nachhaltigkeitsrisiken
Klimabezogene Risiken und Chancen
Klimabezogene Resilienz des Unternehmens und
die Energiewende

CDP: (C2.5)

CDP: (C2.3a)

CDP: (C2.6)

CDP: (C3.1¢)

CDP: (C3.1d)

Klimabezogene Risiken und Chancen
Klimabezogene Resilienz des Unternehmens und
die Energiewende

Management der CO2-Effizienz der Geschéaftstatig-
keit

Management der CO2-Effizienz des Produktportfo-
lios

Zuordnung der Nachhaltigkeitsrisiken
Nachhaltigkeitsstrategie

CDP: (C2.5)

CDP: (C2.6)

CDP: (C3.1d)

Zuordnung der Nachhaltigkeitsrisiken
Klimabezogene Resilienz des Unternehmens und
die Energiewende
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Risikomanagement

Empfehlungen

Empfohlene Angaben

® @&

Verweis auf den entsprechenden Abschnitt des
Nachhaltigkeitsberichts 2019 und auf den CDP-Fra-
gebogen

Angabe dazu, wie das Unternehmen
klimabezogene Risiken identifiziert,
bewertet und steuert

a) Beschreiben Sie die Prozesse des
Unternehmens zur Identifikation und
Bewertung von klimabezogenen
Risiken.

b) Beschreiben Sie die Prozesse des
Unternehmens zur Steuerung von
klimabezogenen Risiken.

c) Beschreiben Sie, wie die Prozesse
des Unternehmens zur ldentifikation,
Bewertung und Steuerung von kli-
mabezogenen Risiken in das Risiko-
managementsystem des Unterneh-
mens integriert sind.

CDP: (C2.2b)

Zuordnung der Nachhaltigkeitsrisiken
Unternehmensweites Risikomanagement
Klimabezogene Risiken und Chancen

CDP: (C2.2b)

CDP: (C2.2¢)

Steuerung der Nachhaltigkeit
Unternehmensweites Risikomanagement

Zuordnung der Nachhaltigkeitsrisiken
Unternehmensweites Risikomanagement
Klimabezogene Risiken und Chancen

Kennzahlen und Ziele

Empfehlungen

Empfohlene Angaben

Verweis auf den entsprechenden Abschnitt des
Nachhaltigkeitsberichts 2019 und auf den CDP-Fra-
gebogen

Angabe der MaB3zahlen und Ziele die
verwendet werden, um klimabezogene
Risiken und Chancen zu bewerten und
zu steuern

Spezifische energiebezogene Mal3-
zahlen fiir den Ol- und Gassektor

a) Geben Sie die vom Unternehmen
zur Bewertung klimabezogener
Risiken und Chancen im Einklang mit
der Strategie und dem Risikoma-
nagementprozess verwendeten MaR3-
zahlen an.

b) Geben Sie die Treibhausgas-(THG-
JEmissionen nach Scope 1, Scope 2
und, falls zutreffend, Scope 3 und
damit verbundene Risiken an.

c¢) Beschreiben Sie die vom Unter-
nehmen zur Steuerung der klimabe-
zogenen Risiken und Chancen ver-
wendeten Ziele und den Grad der
Zielerreichung.

Aufwendungen (OPEX) fur
CO2-arme Alternativen (z.B. F&E,
Ausrilstung, Produkte oder Dienst-
leistungen)

Anteil der Kapitalzuteilung zu lang-
fristigen Vermdgenswerten im Ver-
gleich zu kurzfristigen Vermogens-
werten

Prozentuale Wasserentnahme in
Regionen mit hohem oder extrem
hohem Wasserstress

Investitionen (CAPEX) in CO2-arme
Alternativen (z.B. Investitionsguter
oder Anlagevermaogen)

CDP: (C1.3a)

CDP: (C2.3)

CDP: (C2.4)

CDP: (C11.3a)

Bericht des Aufsichtsrats

Steuerung der Nachhaltigkeit

Klimabezogene Resilienz des Unternehmens und
die Energiewende

Indirekte THG-Emissionen aus Bezligen von Elek-
trizitdt und Warme

Reduktion der THG-Emissionen unserer Geschafts-
tatigkeit

CO2-Effizienz des Produktportfolios
Umweltkennzahlen

Nachhaltigkeitsstrategie

Innovationsmanagement

Klimabezogene Resilienz des Unternehmens und
die Energiewende

Wassermanagement
Umweltkennzahlen

Nachhaltigkeitsstrategie

167



@ OMV NACHHALTIGKEITSBERICHT 2019 / BERICHTSANHANGE

Einbeziehung von Stakeholdern

Stakeholder-Gruppen

Kundinnen und Kunden

Wissenschaft/Forschung

Gesellschaft

Staatliche Stellen

Mitbewerberinnen und Mit-
bewerber

Form der Einbeziehung durch
die OMV

Werbung

Vertrage

Veranstaltungen

Point of Sale

Projektkooperationen mit
Industriepartnerinnen und
-partnern, Wissenschaftsinsti-
tutionen und Universitaten

Konferenzen
Vortréage
Sponsoring

Gezielte Praktika und Einstel-
lungen

Nachhaltigkeitsprojekte wie
Bildungs- und Berufsausbil-
dungsprogramme

Stakeholder-Dialog
Sponsoring und Spenden
Beschwerdesystem
Integrity Platform

Informationsaustausch
Beziehungsmanagement

Regelmalige Berichterstat-
tung (gemaR gesetzlicher
Anforderung)

Industrietreffen
Vertrage
Konsortialbesprechungen

Wichtige von den Stakeholdern
vorgebrachte Themen und
Belange

Preis und Qualitat der Produkte
und Services
Kundendienst

Information und Best Practices
zu neuen Technologien

Soziale und Umweltstandards
und -auswirkungen

Verantwortungsbewusste
Geschaftspraxis

Einbeziehung von Anrainerge-
meinden

Regulatorischer Rahmen
Geschéftsumfeld

Sicherheit der
(Energie-)Versorgung

Branchenweite Standards fir
Nachhaltigkeitsthemen

Gute Praxis bei Explorations-,
Entwicklungs- und Produkti-
onsaktivitaten

Einhaltung der relevanten
Standards, Grundséatze und
Vertrage

® @&

Einbeziehungskanal und
Ansatz zur Bearbeitung der
Themen

Siehe Fokus auf Produktver-
antwortung

Siehe CO2-Effizienz des Pro-
duktportfolios

Siehe Innovation

Siehe Umwelt

Siehe Geschaftsgrundsatze
und soziale Verantwortung

Siehe Wertschopfung und
Ausschittung an Stakeholder

Siehe Erhebliche finanzielle
Zuwendungen von Regie-
rungen oder Regierungsorga-
nisationen 2019

Transparente und aktive Kom-
munikation und Informations-
austausch gemal Gesetzen
und Vorschriften

Beteiligung an Arbeits-
gruppen wie IPIECA, IOGP
Teilnahme an internationalen
Konferenzen, Workshops,
Meetings, Veranstaltungen
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Stakeholder-Gruppen
NGOs/NPOs

Medien

Industrieverbande/ Netz-
werke

Kapitalmarktteilnehmerinnen
und -teilnehmer

Form der Einbeziehung durch
die OMV

Soziale Projekte, Sponsoring
und Spenden
Stakeholder-Dialog
Beschwerdesystem

Pressemitteilungen und Kon-
ferenzen

Interviews
Mediendatenbank
Unternehmensglossar
Pressemappe

Informationsaustausch
Beziehungsmanagement

RegelmaRige Berichte und
Prasentationen

Roadshows, Hauptversamm-
lungen, Konferenzen, Investo-
rentreffen und andere Veran-
staltungen

Wichtige von den Stakeholdern
vorgebrachte Themen und
Belange

Umwelt- und Klimarisiken
Gesellschaftliche Leistung und
Risiken

Menschenrechtsrisiken
Langfristige Strategie der OMV
Reaktionsfahigkeit

Compliance mit internationalen
und nationalen sozialen und
Umweltstandards

Umsetzung der Ergebnisse von
Umwelt- und Sozialvertraglich-
keitsprifungen

Allgemeine Unternehmensleis-
tung und Ergebnisse

Unternehmensstrategie

Zeitnaher Zugang zu Unterneh-
mensinformationen

Regelmaliger Austausch mit
Pressesprecherinnen und
-sprechern und ranghohen Ver-
treterinnen und Vertretern

Regulatorischer Rahmen
Geschaftsumfeld

Aktienkurs und allgemeine
Unternehmensleistung

Kreditwirdigkeit
Externe Bonitatseinstufung
Finanzielle Ertrage

Glaubwiirdigkeit des Manage-
ments

Bewertung im Vergleich zu Mit-
bewerberinnen und Mitbe-
werber

Wettbewerbsfahigkeit
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Einbeziehungskanal und
Ansatz zur Bearbeitung der
Themen

Siehe Gesundheit, Sicherheit
und Umwelt
Siehe CO2-Effizienz

Siehe Geschaftsgrundsatze
und soziale Verantwortung

RegelmaRiger Kontakt Gber
autorisierte Unternehmens-
sprecherinnen und -sprecher

Transparente Kommunikati-
onspolitik gemal den Borsen-
vorschriften

Informationsaustausch und
regelmaRiger Kontakt mit
Industrieverbanden

Siehe Mitgliedschaften

RegelmaRige Berichterstat-
tung Uber die Performance

RegelmaRige Investor-Rela-
tions-Aktivitaten

Gezielte Ansprache von Inves-
torinnen und Investoren

Engagement mit SRI-Inves-
toren

RegelmaRiger Kontakt Gber
Investor-Relations-Manage-
rinnen und -Manager im Hin-
blick auf Ergebnisse und Pres-
semitteilungen, mit einem
besonderen Schwerpunkt auf
Socially Responsible Inves-
ting (SRI)

Transparente Kommunikati-
onspolitik gemaR den Borsen-
vorschriften

Kommunikationsstrategie mit
umfassenden gezielten Bot-
schaften
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Stakeholder-Gruppen

Form der Einbeziehung durch
die OMV

Wichtige von den Stakeholdern
vorgebrachte Themen und
Belange

® @&

Einbeziehungskanal und
Ansatz zur Bearbeitung der
Themen

Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

Lieferantinnen und Liefe-
ranten und Vertragsunter-
nehmen

>

v

v

v

v v

v

v v

v

Veranstaltungen fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wie
informative Betriebsversamm-
lungen, kleine Informations-
veranstaltungen mit einem
Vorstandsmitglied, Loyalitats-
zeremonie

Interne Kommunikationska-
nale wie Mitarbeitermagazin,
interne Newsletter, Info-
screens, Intranet, interner
Blog

Orientierungseinfihrung fir
neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Foundation-Beteiligungsinitia-
tiven

Anstellungsvertrage
Integrity Platform

Verhandlungen und Vertrage

Audits und Beurteilungen von
Lieferantinnen und Liefe-
ranten

Feldbesuche und Sicherheits-
begehungen durch das
Management
Lieferantenevents

Sitzungen zum Kontraktoren-
management

Konferenzen

v

v v v v

v v v v v

Gesetzlicher Rahmen

Angemessene Arbeitsbedin-
gungen

Aufstiegsmoglichkeiten
Entwicklungsmdglichkeiten
Wettbewerbsfahige Gehalter

Transparente Kommunikation
und Information

Unterstitzendes Management

Beschaffungsregelungen
Klauseln des Code of Conduct
Fairer Vertrag

Plnktliche Zahlung

Angemessene Arbeitsbedin-
gungen

» Siehe Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

» Siehe Geschéftsgrundsatze
und soziale Verantwortung

» Siehe Lieferkette
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Mitgliedschaften

OMV Konzern

A3PS - Austrian Association for Advanced Propulsion
Systems

ABC

AEA - Osterreichische Energieagentur
AEB - Association of European Businesses
AFEER

aireg — Aviation Initiative for Renewable Energy in
Germany e.V.

Aktienforum

AmCham Moldova — Amerikanische Handelskammer
in Moldawien

AmCham Russia — Amerikanische Handelskammer in
Russland

AmCham Romania — Amerikanische Handelskammer
in Romania

APPEA - Australian Petroleum Production and Explo-
ration Association

ARCEx — Research Centre for Arctic Petroleum Explo-
ration

ARERA - Autorita di Regolazione per Energia Reti e
Ambiente (Pflichtmitgliedschaft)

ARGE E-CERT

ARP

ARIR

ARPEE

ASI - Austrian Standards International
Asociatia Furnizorilor de Energie Electrica din
Romania

ASPEN Institute

ASRO

ATTC - Austrian Traffic Telematics Cluster
ATR

Austrian Business Council Dubai & The Northern Emi-
rates

Osterreichisches WPC-Nationalkomitee
Autorita dell’'Energia Elettrica e Gas
BaSEC - Barents Sea Exploration Collaboration

BBS - Bundesverband Behalterschutz/Glitegemein-
schaft Tankschutz & Tanktechnik

BDEW - Bundesverband der Energie- und Wasserwirt-
schaft

BGF

® @&

BusinessEurope
Business Leaders’ Health and Safety Forum

BVEG - Bundesverband Erdgas, Erdol und Geoenergie
eV

BVO - Bergménnischer Verband Osterreichs

CAPPO - Tschechischer Verband fiir die petrochemi-
sche Industrie und Handel

CCIFER

CCIGR

CEPS

CDG - Christian Doppler Forschungsgesellschaft
CEN - European Committee for Standardization

CEDIGAZ - Internationale Vereinigung fiir Informati-
onsaustausch uber alle Wertschopfungsstufen der
Erdgaswirtschaft

CEP - Clean Energy Partnership

CertifHy — Herkunftsnachweissystem fiir griinen Was-
serstoff

ChemDelta Bavaria
Chemie-Cluster Bayern

CIFRA - Centre for Integrated Remote Sensing and
Forecasting for Arctic Operations

CIRA - Cercle Investor Relations Austria
COHRS - Connecting Hydrogen Refuelling Stations

CONCAWE - Conservation of Clean Air and Water in
Europe

CONCORDIA

CNCPIR

CNR-CME

CNR-CMP

DEAe - European Drilling Engineering Association
Deutscher Franchiseverband e.V.

DIN (Deutsches Institut flir Normung)

DGMK - Deutsche Wissenschaftliche Gesellschaft fiir
Erdol, Erdgas und Kohle e.V.

Bohrmeisterschule Celle

EAP - Qil & Gas Industry Energy Access Platform
EASEE-gas

EBIS - European Barge Inspection Scheme

EBV - Erddlbevorratungsverband

EEF - European Energy Forum

EFET - European Federation of Energy Traders
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ENTSO-G - Verband Europaischer Fernleitungsnetzbe-
treiber flr Gas

EPG

EPI

EPRA - European Petroleum Refiners Association
ESANZ - Energy Skills Association of New Zealand
European Petroleum Refiners Association

FGW - Fachverband der Gas- und Warmeversor-
gungsunternehmungen

FIC

FuelsEurope — European Petroleum Industry Associa-
tion

FPPG

FVMI - Fachverband der Mineral6lindustrie

GIE - Gas Infrastructure Europe

GMN - Geopressure Management Network

GSV - Osterreichische Gesellschaft fiir StraBen- und
Verkehrswesen

GS1

GTUsers.com

Hz MOBILITY

HR Innovation Roundtable

Ungarische Handels- und Industriekammer (Pflichtmit-
gliedschaft)

Ungarischer Verband der Energiehandler
HyCentA

Hydrogen Mobility Europe

IATA - International Air Transport Association
IBC - International Business Congress

IFP — Energies nouvelles

IFSF - International Forecourt Standards Forum
International Gas Union

IPA - Independent Project Analysis

INES - Initiative Erdgasspeicher

IOGP - International Association of Oil & Gas Produ-
cers

IPIECA - Internationale Umweltschutzorganisation der
Erdolindustrie

IV — Industriellenvereinigung

IWO Osterreich — Institut fiir Warme und Oltechnik
KWS - Kraftwerksschule Essen

MASZ - Ungarisches Olversorgungsunternehmen

f MCG - BusinessNZ's Major Companies Group, Neu-
seeland

MWYV - Mineral6lwirtschaftsverband e.V.

NAMUR - Interessengemeinschaft Automatisierungs-
technik der Prozessindustrie

® @&

Norwegian Qil and Gas Association
OCIMF - Qil Companies International Marine Forum

OGEW - Osterreichische Gesellschaft fiir Erddlwissen-
schaften

Oil Companies Association SRB
PAF — Petroleum Advisory Forum
PEA - Production Engineering Association

PEPANZ - Petroleum Exploration & Production Asso-
ciation New Zealand

Petro Arctic

PPDM - Professional Petroleum Data Management
Association

PRVA - Public Relations Verband Austria

PWRI OPNet — Produced Water Re-Injection Opera-
tional Network

Russische Gasgesellschaft
Deutsch-Russische Auslandshandelskammer
RBSTA

ROPEPCA

SAPPO - Slowakischer Verband flir die petrochemi-
sche Industrie und Handel

Society of Petroleum Engineers

Solomon Associates

Technology Management Network

TUV AUSTRIA

TUV sUD

United Nations Global Compact

United Nations Global Compact Netzwerk Osterreich

UNITI - Bundesverband mittelstandischer Mineral6l-
unternehmen e.V.

VCI - Verband der Chemischen Industrie

VGB PowerTech

vfi — Verein zur Forderung von Forschung und Innova-
tion

Verein ,Vienna Airport Region”

VNL - Verein Netzwerk Logistic

VPI - Verband der PrivatgliterwagenlInteressenten
Osterreichs

WIVA P&G - Hydrogen Initiative Model Region Austria
Power & Gas

WKO - Wirtschaftskammer Osterreich (Pflichtmitglied-
schaft)

Weltenergierat Osterreich
Zukunft ERDGAS e.V. (Mitgliedschaft tiber CEGH)
Weltenergierat Deutschland

ZDS - Arbeitgeberverband Slowenien
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Abkirzungen

0-9

1P
2P

A

ACWI
AIRR
ARMS
ATX

BES
boe
BWS

°C
CDP
CEE
CEGH
CFPP

CHa
C-IMS
CLP

CMF
CNG
COBIT

CO2
CPI
CSR

DAX
DJSI

Sichere Reserven
Wahrscheinliche Reserven

All Countries World Index
Action Item Response Rate
Active Risk Manager System
Osterreichischer Aktienindex

Biodiversitat und Okosystemdienstleistungen
Barrel Ol-Aquivalent
Baseline Water Stress

Grad Celsius

Carbon Disclosure Project

Zentral- und Osteuropa

Central European Gas Hub

Cold Filter Plugging Point;
Temperaturgrenzwert der Filtrierbarkeit
Methan

Zentral integriertes Managementsystem
Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung
von Stoffen und Gemischen

Corrosion Management Framework
Komprimiertes Erdgas

Control Objectives for Information and
Related Technology

Kohlendioxid

Corruption Perception Index

Corporate Social Responsibility

Deutscher Aktienindex
Dow Jones Sustainability Index

EITI
EMAS
EOR

EU
EU-EHS
EUR
ERA
ESG

FAME
F&E
FSME
FTSE

GmbH
GJ
GRI
GWh
GWT

H2
HiPos
HR
HSSE
HVO

® @&

Extractive Industries Transparency Initiative
Eco Management and Audit Scheme
Enhanced Oil Recovery

Europaische Union

EU Emissionshandelssystem

Euro

Environmental Risk Assessment

Umwelt, Gesellschaft und Governance

Fettsauremethylester

Forschung und Entwicklung
Friihsommer-Meningoenzephalitis
Financial Times Stock Exchange

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gigajoule

Global Reporting Initiative

Gigawatt hour

Global Water Tool

Wasserstoff

High-Potential Incidents

Human Resources

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
Hydrotreated Vegetable Qil; hydriertes
Pflanzenol
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1AM
ICPT

IDW
IDW
IEA
IEC
IGD
ILO
I0GP

10T
IPIECA

ISCC

ISO
IT

JPT

kboe/d
kg
kg/h
KPI

kt

kW

LMRA
LNG
LOPC
LTIP
LTIR

Identity and Access Management
Institute for Research and Technological
Design

Institut der Wirtschaftsprufer

PS IDW-Priifungsstandard

Internationale Energieagentur
International Electrotechnical Commission
Integrated Graduate Development
International Labour Organization
International Association of Oil & Gas
Producers

Internet of Things

Oil and Gas Industry Association for
Environment and Social Issues
International Sustainability & Carbon
Certification

Internationale Organisation flir Normung
Informationstechnologie

Joint Project Team

1,000 Barrel Ol-Aquivalent pro Tag
Kilogramm

Kilogramm pro Stunde
Leistungsindikator

Kilotonnes

Kilowatt

Last Minute Risk Analysis

Liquefied Natural Gas

Loss of Primary Containment; Stoffaustritt
Long-Term-Incentive-Plan

Lost-Time Injury Rate

MAE
Mio
Mrd
MSCI
MTF
MUL
Mw
MWh

N

n.a.
NaDiVeg

NGO
NIS
NIST

N20O
NM-VOC

NO

NOC
NOy
NPO

® @&

Quadratmeter

Kubikmeter

Major Accident Event

Million(en)

Milliarde(n)

Morgan Stanley Capital Investment
Montfort Trimble Foundation
Montanuniversitat Leoben
Megawatt

Megawattstunde

nicht ausgewiesen
Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetz
Nichtregierungsorganisation
Network and information security
National Institute of Standards and
Technology

Distickstoffmonoxid

Flichtige organische Verbindungen ohne
Methan

Niederdsterreich

National Oil Corporation
Stickoxide

Non-Profit-Organization

NQC-BMW Externe Plattform fur

OCIMF
OECD

OEMs

OHSAS

OPEX
oT

Nachhaltigkeitsbewertung

Oil Companies International Marine Forum
Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Original Equipment Manufacturer;
Erstausruster

Occupational Health and Safety Assessment
Standard

Operating Expenses

Operational Technology; Steuerungssysteme
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PAAG

PC
PEC
PJ
PSE

QR

REACH

ROACE
RRR

S

S.A.
SAP

SDG

SIA
SMS
SRI
S.R.L.
STOXX
SVP
SVP

Prognose, Auffinden der Ursachen,
Abschatzen der Auswirkungen,
Gegenmalinahmen

Personal Computer

Production Enhancement Contract
Petajoule

Process Safety Event;
Prozesssicherheitsvorfall

Quick Response

Registration, Evaluation, and Authorization of
Chemicals; Verordnung zur Registrierung,
Bewertung, Zulassung und Beschrankung
chemischer Stoffe

Return On Average Capital Employed
Reserve Replacement Rate;
Reservenersatzrate

Societate pe Actiuni

Systeme, Anwendungen und Produkte in der
Datenverarbeitung

Sustainable Development Goal; Ziel fur
nachhaltige Entwicklung

Social Impact Assessment
Security-Management-System

Socially Responsible Investment
Societate cu raspundere limitata
Globale Indexemittentin
Senior-Vice-President
Sozialvertraglichkeitspriifungen

S&P GlobalStandard & Poor’s Globaler Index

Index

toe

TCFD

THG
TMSA
iN)
TRIR

UGB
UK
UMS
UN
UWRM

WEO
WRF
WRI

® @&

Tonne Ol-Aquivalent

Tonne

Task Force on Climate-related Financial
Discosures

Treibhausgas

Tanker Management and Self-Assessment
Terajoule

Total Recordable Injury Rate; Haufigkeit der
berichtspflichtigen Arbeitsunfalle

Terawatt

Terawattstunde

Unternehmensgesetzbuch

United Kingdom
Umweltmanagementsystem

Vereinte Nationen

Unternehmensweites Risikomanagement

World Energy Outlook
Water Risk Filter
World Resources Institute

175



@ OMV NACHHALTIGKEITSBERICHT 2019 / BERICHTSANHANGE @ @

Definitionen

THG, Scope 1

THG, Scope 2
THG, Scope 3

Tier-1-Prozesssicherheitsvorfall (Pro-
cess Safety Event; PSE)

Treibhausgas, Geltungsbereich 1: direkte Emissionen von Anlagen, die im Besitz
des Unternehmens sind oder von ihm kontrolliert werden

Treibhausgas, Geltungsbereich 2: indirekte Emissionen resultierend aus der
Erzeugung von zugekauftem bzw. erworbenem Strom und Dampf oder zuge-
kaufter bzw. erworbener Heiz- und Kiihlenergie

Treibhausgas, Geltungsbereich 3: andere indirekte Emissionen, die auBerhalb
des Unternehmens auftreten, einschlie3lich Upstream- und Downstream-Emis-
sionen

ein Stoffaustritt (Loss of Primary Containment; LOPC) mit den schwerwie-
gendsten Folgen. Ein Tier-1-PSE ist ein ungeplanter oder unkontrollierter Austritt
eines Stoffes, einschlieBlich nicht toxischer und nicht entziindbarer Stoffe (z.B.
Dampf, heilRes Kondensat, Stickstoff, komprimiertes CO2 oder Druckluft), von
einem Prozess, der eine oder mehrere der folgenden Konsequenzen hat:

Den Tod bzw. mehrtagigen Ausfall einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbei-
ters der OMV, eines Vertragsunternehmens oder eines Subunternehmens
aufgrund eines Arbeitsunfalls

Die Hospitalisierung bzw. den Tod einer oder eines Dritten
Eine flur die Gemeinde gultige offizielle Evakuierung oder Ausgangssperre

Einen Brand oder eine Explosion, durch den bzw. die dem Unternehmen
direkte Kosten in der Hohe von mindestens
USD 25.000 entstehen
Das Auslésen einer Sicherungseinrichtung gegen Druckiiberlastung und die
folgende Ableitung von Stoffen in die Atmosphére, entweder direkt oder
Uber eine nachgelagerte Einrichtung, die eine oder mehrere der folgenden
vier Auswirkungen hat:
Verschleppung von Flissigkeiten
Ableitung an einen potenziell unsicheren Ort
Aufforderung zum Aufsuchen von Schutzraumen am Gelande
Offentliche SicherheitsmaRnahmen (z.B. StraBensperre) und eine (iber
die Sicherungseinrichtung gegen Druckiiberlastung abgeleitete Menge,
die die festgesetzten Mengenschwellen pro Stunde Uberschreitet
Eine Freisetzung von Stoffen in einem Ausmal3, das die festgesetzten Men-
genschwellen innerhalb einer Stunde Uberschreitet
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Tier-2-Prozesssicherheitsvorfall (Pro-
cess Safety Event; PSE)

Tier-3-Prozesssicherheitsvorfall (Pro-
cess Safety Event; PSE)

Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit (Lost-
Time Injuries; LTls)

Berichtspflichtige Arbeitsunfalle (Total
Recordable Injuries; TRIs)

ein Stoffaustritt (Loss of Primary Containment; LOPC) mit geringeren Folgen. Ein
Tier-2-PSE ist ein ungeplanter oder unkontrollierter Austritt eines Stoffes, ein-
schlieBlich nicht toxischer und nicht entziindbarer Stoffe (z.B. Dampf, heil3es
Kondensat, Stickstoff, komprimiertes CO2 oder Druckluft), von einem Prozess,
der eine oder mehrere der folgenden Konsequenzen hat und nicht als Tier-1-Vor-
fall berichtet wurde:

Den berichtspflichtigen Arbeitsunfall einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbei-
ters der OMV, eines Vertragsunternehmens oder eines Subunternehmens

Einen Brand oder eine Explosion, durch den bzw. die dem Unternehmen
direkte Kosten in der H6he von mindestens
USD 2.500 entstehen

Das Auslosen einer Sicherungseinrichtung gegen Druckiiberlastung und die
folgende Ableitung von Stoffen in die Atmosphéare, entweder direkt oder
tiber eine nachgelagerte Einrichtung, die eine oder mehrere der folgenden
vier Auswirkungen hat:

Verschleppung von Flissigkeiten
Ableitung an einen potenziell unsicheren Ort
Aufforderung zum Aufsuchen von Schutzrdumen am Gelande

Offentliche SicherheitsmaBnahmen (z.B. StraBensperre) und eine liber
die Sicherungseinrichtung gegen Druckiberlastung abgeleitete Menge,
die die festgesetzten Mengenschwellen pro Stunde tberschreitet

Eine Freisetzung von Stoffen in einem AusmalR, das die festgesetzten Men-
genschwellen innerhalb einer Stunde tberschreitet
eine Betriebssituation, meist als , Beinaheunfall” bezeichnet, die eine Herausfor-
derung flir das Sicherheitssystem darstellt, indem sie eine oder mehrere
Schwachstellen im Sicherheitssystem durchbrochen und zu einem Vorfall oder
Zustand gefiihrt hat:

der Konsequenzen nach sich zieht, die nicht den Kriterien fir einen berichts-
pflichtigen Tier-1- oder Tier-2-Vorfall entsprechen ware.

der keine eigentlichen Konsequenzen nach sich zieht, allerdings die
Erkenntnis bringt, dass unter anderen Umstéanden maoglicherweise weitere
Barrieren im Sicherheitssystem durchbrochen worden waren und es zu
einem Tier-1- oder Tier-2-Vorfall gekommen ware.

sind arbeitsbedingte Unfalle, die zum Tod, dauerhafter Vollinvaliditat und
Arbeitsausféllen fiilhren — mit Ausnahme von Féllen eingeschrankter Arbeitsfa-
higkeit und Fallen, die eine medizinische Behandlung erfordern.

sind alle arbeitsbedingten Unfalle, die zum Tod, dauerhafter Vollinvaliditat,

Arbeitsausféllen, Fallen eingeschrankter Arbeitsfahigkeit und Féllen, die eine
medizinische Behandlung erfordern, fihren.
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OMV Aktiengesellschaft
Trabrennstrasse 6-8

1020 Wien, Osterreich
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WWW.0mv.com
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Trabrennstrasse 6-8

1020 Wien, Osterreich
info.sustainability @omv.com
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OMV Aktiengesellschaft, Wien

Fotos
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Konzept und Design

nexxar GmbH

Online Geschéafts- und Nachhaltigkeitsberichte
WWw.nexxar.com

Mobile Anwendungen

OMV Tankstellenfinder App

www.omv.com/products/omyv-stationfinderapp

OMV Investor Relations App

www.omv.com/investors/app

Haft: hi,
k

is fiir zukunf ich A

Dieser Bericht beinhaltet die Zukunft betreffende Aussagen. Diese Aussagen sind Ubli-
cherweise durch Bezeichnungen wie , Ausblick? ,glauben? ,erwarten’ ,rechnen? ,beab-
sichtigen? ,planen’ ,Ziel! ,Einschatzung’ ,kdnnen/konnten’ ,werden” und dhnliche
Begriffe gekennzeichnet oder konnen sich aus dem Zusammenhang ergeben. Aussagen
dieser Art beruhen auf aktuellen Erwartungen, Einschatzungen und Annahmen der OMV
sowie der OMV aktuell zur Verfligung stehenden Informationen. Die Zukunft betreffende
Aussagen unterliegen ihrer Natur nach bekannten und unbekannten Risiken und Unsi-
cherheiten, weil sie sich auf Ereignisse beziehen und von Umsténden abhangen, die in
der Zukunft eintreten werden oder eintreten kdnnen und die auf3erhalb der Kontrolle der

® @&

OMV Social-Media-Kanéle

Hier finden Sie eine Liste der offiziellen OMV Social-Media-
Auftritte. Wir freuen uns, Sie auf unseren Seiten begrif3en
zu dirfen!

Blog
blog.omv.com

Twitter
www.twitter.com/omv

YouTube

www.youtube.com/omv

LinkedIn
www.linkedin.com/company/omv

XING

Www.xing.com/companies/omv

Whatchado

www.whatchado.com/en/omv

Facebook
www.facebook.com/OMV

Instagram
WwWw.instagram.com/omv

Weitere Verdffentlichungen

OMV Facthook

www.omv.com/factbook

OMV Geschaftshericht

www.omv.com/Geschaeftsbericht

OMV liegen. Folglich kénnen die tatsachlichen Ergebnisse erheblich von jenen Ergeb-
nissen, welche durch die Zukunft betreffende Aussagen beschrieben oder unterstellt
werden, abweichen. Empféanger dieses Berichts sollten die Zukunft betreffende Aussagen
daher mit der gebotenen Vorsicht zur Kenntnis nehmen. Weder die OMV noch irgendeine
andere Person tibernimmt fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der in diesem Bericht
enthaltenen die Zukunft betreffenden Aussagen Verantwortung. Die OMV lehnt jede Ver-
pflichtung ab und beabsichtigt nicht, diese Aussagen im Hinblick auf tatséchliche Ergeb-
nisse, gednderte Annahmen und Erwartungen sowie zukiinftige Entwicklungen und
Ereignisse zu aktualisieren. Dieser Bericht stellt keine Empfehlung oder Einladung zum
Kauf oder Verkauf von Wertpapieren der OMV dar.
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Bestatigungsbericht

An die Mitglieder des Vorstands der
OMV Aktiengesellschaft
Wien

Bericht iiber die unabhédngige Priifung
der nichtfinanziellen Berichterstattung
2019

Achtung: Dieses Schreiben wurde nur zu Referenzzwecken
vom Englischen ins Deutsche Ubersetzt. Bitte beziehen Sie
sich auf die offiziell rechtsverbindliche Version, wie sie in
englischer Sprache verfasst und unterzeichnet ist. Nur die
englische Version ist die rechtsverbindliche Fassung.

Wir haben die Prifung der nach den Anforderungen
gemal’ § 267a UGB Nachhaltigkeits- und Diversitatsver-
besserungsgesetz (NaDiVeG) sowie den GRI-Standards,
Kern-Option aufgestellten nichtfinanziellen Berichterstat-
tung 2019 (nachfolgend , Priifung”) der OMV Aktiengesell-
schaft (nachfolgend ,OMV*), Wien, durchgefiihrt.

Die Priifung umfasste die nichtfinanzielle Berichterstattung
2019 wie folgt:

Nachhaltigkeitsbericht 2019 hinsichtlich der Angaben und
Verweise vom GRI-Inhaltsindex in die Berichterstattung fir
das Geschaftsjahr 2019 als PDFE.

Wir legen unserem Priifungsumfang zu Grunde, dass
keine fur die Priifung wesentlichen Informationen auf die
Homepage ausgelagert werden.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemafle Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung 2019 in Ubereinstimmung mit § 267a
UGB (NaDiVeG) sowie den GRI-Standards liegt in der Ver-
antwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstan-
digkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

® @&

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Pri-
fungshandlungen eine Beurteilung daruber abzugeben, ob
uns Sachverhalte bekanntgeworden sind, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass die nichtfinanzielle
Berichterstattung 2019 nicht in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit § 267a UGB%’
(NaDiVeG) sowie den GRI-Standards®® dargestellt wurde.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des ,Interna-
tional Federation of Accountants’ ISAE 3000 (Revised)”-
Standards durchgeflihrt.

Danach haben wir unsere Berufspflichten einschlieRlich
der Vorschriften zur Unabhangigkeit einzuhalten und den
Auftrag unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der
Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren, dass wir
unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit
abgeben kénnen.

Gemal der ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirt-
schaftstreuhandberufe” ist unsere Haftung beschrankt.
Demnach haftet der Berufsberechtigte nur fiir vorséatzliche
und grob fahrlassig verschuldete Verletzungen der tber-
nommenen Verpflichtungen. Im Falle grober Fahrlassigkeit
betragt die maximale Haftungssumme gegenliber dem
Auftraggeber und etwaigen Dritten insgesamt EUR
726.730.

Unsere Priifungshandlungen wurden gesetzt, um eine
begrenzte Prifsicherheit als Grundlage fuir unsere Beurtei-
lung zu erlangen. Der Umfang der Priifungshandlungen
zur Einholung von Priifungsnachweisen ist geringer als
jener fir eine hinreichende Priifsicherheit (wie beispiels-
weise bei einer Jahresabschlussprifung), sodass ein gerin-
gerer Grad an Prufsicherheit gegeben ist.

57 https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR40189009/NOR40189009.pdf
58 https:/www.globalreporting.org/standards
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@ OMV NACHHALTIGKEITSBERICHT 2019 / BERICHTSANHANGE

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtge-
malen Ermessen des Prifers und umfasste insbesondere
folgende Tatigkeiten:

Erlangung eines Gesamtuberblicks zur Unterneh-
menstatigkeit, sowie zur Aufbau- und Ablauforganisa-
tion des Unternehmens;

Durchfuhrung von Interviews mit Unternehmensver-
antwortlichen, um relevante Systeme, Prozesse und
interne Kontrollen beziiglich der gepruften Berichtsin-
halte, welche die Erhebung der Informationen fur die
Berichterstattung unterstiitzen, zu verstehen;

Durchsicht der relevanten Dokumente auf Konzern-,
Vorstands- und Managementebene, um Bewusstsein
und Prioritdat der Themen in der nichtfinanziellen
Berichterstattung zu beurteilen und um zu verstehen,
wie die Weiterentwicklung von Prozessen und Kon-
trollen umgesetzt wurde;

Erhebung der Risikomanagement- und Governance-
Prozesse in Bezug auf Nachhaltigkeit und kritische
Evaluierung der Darstellung in der nichtfinanziellen
Berichterstattung;

Durchfiihrung analytischer Prifungshandlungen auf
Unternehmensebene;

Durchfiihrung von Standortbesuchen in Rumaénien
(OMV Petrom Headquarter, Raffinerie Petrobrazi,
CCPP Brazi) und Ganserndorf, um Nachweise zu Leis-
tungskennzahlen zu erhalten. Darlber hinaus flihrten
wir eine stichprobenartige Uberpriifung einzelner
Angaben in der nichtfinanziellen Berichterstattung
2019 auf Standortebene hinsichtlich Vollstandigkeit,
Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Aktualitat durch;

Stichprobenartige Uberpriifung der Daten und Pro-
zesse, um zu erheben, ob diese auf Konzernebene
angemessen Ubernommen, konsolidiert und berichtet
wurden. Dies umfasste die Beurteilung, ob die Daten
in genauer, verlasslicher und vollstandiger Art und
Weise berichtet wurden;

Bewertung der Berichterstattung zu wesentlichen
Themen, welche im Rahmen von Stakeholderdialogen
angesprochen wurden, tber welche in Medien Bericht
erstattet wurden und zu welchen wesentliche Wettbe-
werber in ihren 6kologischen und gesellschaftlichen
Berichten Bezug nehmen;

Beurteilung, ob die Anforderungen gemaR § 267a
UGB angemessen adressiert wurden;

® @&

Stichprobenartige Uberpriifung der Aussagen in der
nichtfinanziellen Berichterstattung 2019 auf Basis der
Berichtsgrundséatze der GRI Standards und

Beurteilung, ob fiir die Kern-Option die GRI Standards
konform angewendet wurden.

Gegenstand unseres Auftrags war weder eine Abschluss-
prifung, noch eine priferische Durchsicht von vergangen-
heitsorientierten Finanzinformationen. Die im Rahmen der
Jahresabschlusspriifung gepriften Leistungsindikatoren
und Aussagen, sowie Informationen aus dem Corporate
Governance Bericht und der Risikoberichterstattung
wurden von uns keiner weiteren Priifung unterzogen. Wir
Uberpriften lediglich die GRI-konforme Darstellung dieser
Informationen in der Berichterstattung. Ebenso war weder
die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbe-
stande, wie z.B. Unterschlagungen oder sonstiger Untreue-
handlungen und Ordnungswidrigkeiten, noch die Beurtei-
lung der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Geschafts-
fihrung Gegenstand unseres Auftrags. Weiters waren
Zahlen, die aus externen Studien entnommen wurden,
zukunftsbezogene Angaben nicht Gegenstand unserer
Beauftragung. Im Bericht wurden die im GRI-Inhaltsindex
angefiihrten Verweise, jedoch nicht darlber hinaus
gehende weitere (Web-)Verweise, gepriift.

Wir erstatten diesen Bericht auf Grundlage des mit lhnen
geschlossenen Auftrags, dem auch mit Wirkung gegen-
Uber Dritten die ,, Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftstreuhandberufe”®® zugrunde liegen.

Zusammenfassende Beurteilung

Auf Basis unserer Priifungshandlungen sind uns keine
Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffas-
sung gelangen lassen, dass nichtfinanziellen Berichterstat-
tung 2019 nicht in allen wesentlichen Belangen in Uberein-
stimmung mit § 267a UGB (NaDiVeG) sowie den GRI-Stan-
dards dargestellt wurden.

Wien, 24. Marz 2020
Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Gerhard Schwartz Mag. Stefan Uher

59 Fassung vom 18. April 2018, herausgegeben von der Kammer der Wirtschaftstreuhander, Kapitel 7, https://www.ksw.or.at/PortalData/1/Resources/aab/AAB 2018 de.pdf
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