
Highlights des Jahres 2019

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSSE)

Arbeitsunfälle mit
Todesfolge

0

Süßwasserentnahme in
Gebieten mit Wasserstress

−61%

Energieeinsparungen
durch

Energieeffizienzmaßnahmen
in unseren Raffinerien

365 TJ

Mehr über diesen Schwerpunktbereich

CO2-Effizienz

CDP Klimaschutz

A–
Leadership

Reduzierung der
CO2-Intensität der

Geschäftstätigkeit vs. 2010

−22%

Steigerung des
Erdgasabsatzes

20%

Mehr über diesen Schwerpunktbereich

Innovation

F&E-Ausgaben

EUR 49 Mio

Altkunststoffe in
synthetisches Rohöl

umgewandelt

100 t

Strategische
Kooperationen für

Wasserstofflösungen und

14
Wasserstofftankstellen

Mehr über diesen Schwerpunktbereich

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Frauenanteil auf Führungsebene

19,6%
Executives mit internationaler

Erfahrung

77%
Trainingsstunden

404.222

Mehr über diesen
Schwerpunktbereich

Geschäftsgrundsätze und
soziale Verantwortung

Teilnehmer an
Online-Business-Ethics-Schulungen

für Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

11.144
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konzernweit in Menschenrechten

geschult

47%
Lieferantenaudits zu

Nachhaltigkeitsaspekten

11
Investments in Community- und

Sozialprojekte

EUR 20,8 Mio

Mehr über diesen
Schwerpunktbereich
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